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Libertd « Egafﬂa‘ * Fraternité
REPUBLIGUE FRANGCAISE

PREFET DU VAR

PREFECTURE

Direction de In coordination des politiqiues publiques
et de ’appai territorial

Mission de coordination in{erministérielie

ARRETE N° 2019702/ mcipu 3t MARS 2019

PORTANT ORGANISATION DE LA PREFECTURE DU VAR

Le préfet du Var,
Officier de Ia Légion d’Honneur,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite,

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu les lois n° 83-8 du 7 janvier 1983 et n° 83-663 du 22 juillet 1983 modifiées relatives a la
répartition des compétences entre les communes, les départements, les tégions et 1’fitat ;

Vu la loi d'orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifide relative A I'administration territoriale
de la République ;

Vu la loi n® 2004-809 du 13 aofit 2004 modifiée relative aux libertés et responsabilités locales

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, &
[Porganisation et a I’action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le decret du Président de la République du 23 aofit 2016 portant nomination de M. Jean-Luc
VIDELAINE, préfet du Var ;

Vu I'avis du comité technique de la préfecture du Var réuni le 11 octobre 2018 ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture ;




ARRETE :

ARTICLE 1% : Sous I’autorité du préfet du Var, les services de Ia préfecture sont organisés
ainsi qu'il suit :

- le service de la communication interministérielle de 1’Ttat en départemient, rattaché au
préfet ;

- les délégués du préfet, rattachés au préfet ;

= la direction des sécurités, le bureau de la représentation de I’Etat et le secrétariat du
préfet, rattachés au sous-préfet, directeur de cabinet ;

- le service inferministériel départemental des systémes d’information et de
communication, la mission de lutte contre la frande documentaire, la direction de la
citoyenneté et de la 1égalité, la direction des titres d’identité et de I’immigration, la
direction des ressources humaines et des moyens ef la direction de la coordination des
politiques publiques et de I’appui terriforial, rattachés au secrétaire pénéral de la
préfecture ;

- la mission « politique de la ville ~ emploi / logement / éducation et citoyenneté », sous
Pautorité du sous-préfet chargé de mission ;

- les services de la sous-préfecture de Draguignan, placés sous I'autorité du sous-préfet de
Draguignan ;

- les services de la sous-préfecture de Brignoles, placés sous I'autorité du sous-préfet de
Brignoles.

ARTICLE 2 : Le service de la communication interministérielle de I’Iitat en département
(SCIED) a pour missions ¢
I’élaboration de la stratégie de communication interministérielle de Etat dans le
Var ;
Porganisation de la communication du préfet, de la préfecture et des services de
Plitat ;
la réponse aux sollicitations des médias et [’organisation des conférences de presse
et interviews ;
la gestion des relations avec la presse locale et nationale et la participation a la
préparation des visites ministérielles, présidentielles et des événements marquants
du département ;
la gestion de la communication de crise lors de I'activation du centre opérationnel
départemental (COD) ;
Pélaboration de Ja lettre électronique d'information de 1'Fitat « Var @c’non » 3
la prise de photos officielles ;
I’administration du portail internet des services de 1’Btat dans le Var ;
Panimation du compte Twitter @Prefet83 (community management) ;
Ia réalisation de la revue de presse quotidienne et la veille média.

ARTICLE 3 : Les délégués du préfet ont pour missions :
d’affirmer la présence de 1'Etat dans les quartiers prioritaires au titre de [a politique

de la ville ;
de tisser des relations de travail avec I'ensemble des institulions présentes dans le

quartier ;




de coordonner et vérifier la pertinence des actions et des polifiques mises en ceuvre
sur ces terrjtoires ;
de synthétiser les informations des institutions en vue d’informer et d’éclairer la
déeision publique.

ARTICLE 4: La direction des sécurités (DS) est composée du bureau de la séeurité
publique, du bureau des polices administratives de sécurité, du service interministériel de
défense et de protection civiles et du bureaun de Ia sécurité routiére,

4.1. Le burean de la sécurité publique exerce les missions suivantes pour le département,
sauf mention contraire :
4.1.1. Section « ordre public - manifestations »
4.1.1.1. Pilotage et coordination des dispositifs relevant de la séeurité et de Pordre
public, relations avec les forces de Pordre
suivi des zones de séeurité prioritaire (ZSP), préparation des réunions des cellules de
coordination :
préparation des réunions hebdomadaires de sécurité intérieure (RST) et de I’Etat-major
de Sécurité (EMS) ;
commissions de sécurité et de slreté (préparation des sous-commissions
départementales pour la sécurité publique (ESSP) et pour les transports de fonds,
suivi des diagnostics de siireté).

4.1.1.2. Manifestations
manifestations sportives : instruction des dossiers et décisions ;
homologation des circuits de vitesse ;
gestion et suivi des déclarations de manifestations revendicatives, des rassemblements
festifs & caractere musical, récréatives ou culturelles 4 but hucratif et des grands
€vénements, contrbles et préconisations en matidre de séourité ;
coordination des acteurs de la séeurité dans I’organisation des grands événements et
prise des arrétés instaurant un périmétre de protection sur le fondement de Particle
[..226-1 du code de la sécurité intéricure sur l'arrondissement de Toulon ;
autorisations d’exercice d’activités privées de séeurité sur la voie publique.

4.1.1.3. Ordre public
relations avec les centres pénitentiaires, escortes et gardes statiques des détenus,
enquétes visiteurs de prison ; |
concours de la force publique pour ’aide sociale & I"enfance (ASE), décisions de :
justice et ventes forcées ;
demandes de renfort « unités de forces mobiles » et saisonniers, équipes cynophiles ;
enquétes de moralité et consultation des fichiers nationaux ;
hospitalisations sous contrainte (IISC) ;
interdictions de stade ;
. arrétés préfectoraux de réquisition de personnels en cas de gréve ;

+ plan de sécurisation des transports en commun ;
conventions et protocoles en matigre de sécurité publique ;
dispositifs participation citoyenne ;

+ suivi de Pimmobilier départemental de la police nationale et de la gendarmerie
nationale et soutien & Ia préparation des instances de dialogue social de police (CT,
CHSCT);
¢lections professionnelles du périmétre « Police » du ministére de ntérieur, comité
technique de proximité des services déconcentrés de la police nationale ;
réception des appels d*urgence de la séeurité publique, gestion du RESCOM ;

+ signalement aux élus des enquétes INSEE.,

4.1.1.4. Gens du voyage
suivi des implantations des gens du voyage ct des campements illicites ;




gestion des mises en demeure de quitter les lieux ;
traitement du contentieux ;
concouts de la force publique.

4.1.2. Section « défense civile - sfiveté »

4.1.2.1. Pilotage et coordination de la siireté portnaire, aéroportuaire et ferroviaire
organisation et suivi des comités locaux de slireté aéroportuaire et portuaire (CLSP) ;
suivi des audits et des actions correctives ;
déclassements temporaires |
arrétés de police des gares ;
animation des groupes d’expetts ;
habilitation et agrément des agents de siireté portuaire, aéroportuaire et ferroviaire.

4.1.2.2. Sécurité des activités d’importance vitale
suivi des points d'importance vitale (PIV) ;
participation aux inspections des sites PIV ;
vérification et approbation des plans particuliers de protection (PPP) de sites civils ;
rédaction et mise & jowr des plans de profection externc (PPE) et des fiches
d’interventions (F1).

4.1.2.3. Vigipirate
adaptation des mesures, diffusion des postures.

4.1.2.4. Habilitations 3 ’accés aux informations classifiées
gestion et suivi des dossiers d”habilitations et de renouvellements,

4.1.3. Séreté et séeurité de Ia préfecture, des sous-préfectures, de leurs usagers et
personncls
organisation et secrétariat des comités de pilotage relatifs a la sfreté et la sécurité de
la préfecture et des sous-préfectures ;
rédaction et mise & jour du plan de protection de la préfecture et des sous-préfectures ;
¢laboration et suivi des procédures et consignes pour la sfireté de la préfecture ;
contrble physique des aceés et surveillance de la préfecture par les adjoints techniques
« agents de prévention et de surveillance » (APS) ;
¢valuation périodique des dispositifs de sfireté.

4.1.4. Section « prévention de la délinquance »
rédaction et mise 4 jour du plan déparlemental de prévention de la délinquance
(PDPD), coordination et suivi des dispositifs de prévention de la délinquance et des
conduites addictives ;
suivi des comseils locaux ou intercommunaux de prévention de la délinquance
(CLSPD / CISPD ) et participation aux réunions pour I'arrondissement de Toulon ;
gestion des crédits du fonds interministériel de prévention de la délinquance et de la
radicalisation (FIPDR) : appel & projets et programmation, engagement des crédits
(NEMO), évaluation ;
gestion des crédits de la mission interministérielle de lutte contre les drogues et les
conduites addictives (MILDECA) : appel & projets et programmation, évaluation, hors
mise en paiement,

41,5, Mission « prévention de la radicalisation »
pilotage et coordination des dispositifs relatifs & 1a prévention de la radicalisation ;
organisation, animation et suivi des réunions du groupe d’évaluation départemental et
des cellules de suivi ;
mise & jour du fichier de traitement des signalements pour la prévention de la
radicalisation & caractére terroriste (FSPRT) ;
mstraction des visites domiciliaires et traitement des contentieux ;




suivi des crédits du FIPDR pour les actions de prévention de la radicalisation en
liaison avec la seclion « prévention de la délinquance » : appel a projets et
programmation des actions ;

interdictions de sortie du tertitoire et oppositions a sorlic du territoire en lien avec la
radicalisation.

4.2. Le bureau des polices administratives de sécurité excrce les missions suivantes pour le
département, sauf mention contraire :
4.2.1. Section « armes - pyrotechnie »
4.2.1.1. Acquisition et détention d’armes

instruction des demandes d’autorisations d’acquisition et de détention d’armes de
catégorie B (1%res demandes et renouvellements) ;

instruction des déclarations d’acquisition d’armes de catégorie C ;

instruction des décisions de remise d’armes & [’autorité administrative et de
dessaisissement d’armes, des interdictions de détention, des levées d’interdiction de
détention, des décisions de restitution ;

inscriptions au FINIADA (fichier national des personnes interdites d'acquisition et de
détention d'armes) ;

instruction des demandes de cartes européennes d’armes a feu.

4.2.1.2. Commerce et fabrication des armes

.

agréments, autorisations d’ouverture ;

refus, suspensions, retraits ;

vente au détail d’armes hors d’un local fixe et permanent (bourse aux armes) ;
mise en ceuvre et suivi du plan de contréle des clubs de tir et atmureries de détail.

4.2.1.3. Pyrotechnie (artifices de divertissement et articles pyrotechniques destinés
au spectacle)

déclarations de spectacles pyrotechniques (feux d'artifice) ;

agréments relatifs a l'acquisition, la détention et Il'utilisation d'articles de
divertissement destinés a &tre lancés par un mortier ;

cettificats de qualification F4,

4.2.1.4. Autorisations d’ouverture d’une installation temporaire de ball-trap

4.2.2. Section « activités de sécurité »
4.2.2.1. Police municipale et autres agents agréés

agréments et cartes professionnelles des policiers municipaux et des assistants
temporaires de police municipale des communes de ’arrondissement de Toulon ;
autorisations pour les communes du département d’acquisition, de détention, de
conservation d’armes et de recomplétement de stocks de munitions ;

autorisations de port d’armes pour les policiers municipaux du département ;
autorisations de port d’armes pour les convoyeurs de fonds et les gardes armés
(département) ;

agréments et commissionnements d’agents relevant d’organismes publics
(dépatrtement) ;

conventions de coordination police municipale / forces de séeurité de I’Etat pour les
communes de 1’arrondissement de Toulon ;

mutualisation de polices municipales (département) ;

procés-verbal électronique (Pvé), vidéoverbalisation des infractions routiéres.

4.2.2.2, Vidéoprotection

instruction et autorisation des demandes de systémes de vidéoprotection sur la voie
publique ou dans un lieu ou établissement ouvert au public ;
commission départementale des systémes de vidéoprotection.




4,2.2.3. Aéronautique et utilisation de Vespace aérien a Pexclusion des mouvements
d’hélicoptéres sur le golfe de Saint-Tropez
déclarations el instruction des demandes d’autorisation de survol par engins
téléguides ;
habilitations des pilotes & utiliser les hélisurfaces et hydrosurfaces ;
manifestations aériennes ;
création de plateformes sanitaires, d’hélistations ;
. création d’hélisurfaces, & exclusion de celles situges sur le territoire des communes
de la communauté de comumunes du golfe de Saint-Tropez ;
zones d’interdiction de survol temporaire ;
agréments des associations adronautiques (aéro-clubs) ;
travaux aériens.

4.2.2.4. Débits de boissons
. police générale et mesures administratives ;
accords ou refus de transfert de licences ;
décisions sur les demandes de fermeture tardive ;
confrble de légalité des débits de boissons hors ouvertures temporaires ;
- licences ItI et IV (débits de boissons & consommer sur place) ;
- « petite licence » et « grande Heence » « restaurant » |
- « petite licence » et « licence » « a emporter » ;
instauration de zones protégées interdisant [’installation de débits de boissons.

4.3. Le service interministériel de défense et de protection civiles exerce les attributions
suivantes :
4.3.1. Péle « planification »
4.3.1.1. Elaboration, mise & jour et suivi des plans civils et militaires
plans particuliers d’intervention (PPI) civils et militaires ;
dispositions générales, spécifiques et modes d’action ORSEC ;
coordination des acteurs (visites des sites et réunions des partenaires),

4.3,1.2. Suivi des plans particuliers des risques technologiques militaires (PPRT)
. assurer I’interface entre les services instructeurs départementaux et nationaux ;
organisation ot secrétariat des commissions de suivi de sites,

4.3.1.3, Exercices
préparation des exercices de sécurité civile : réunions préparatoires, coordination des
acteurs, pilotage des groupes de travail, gestion budgétaire, production des lvrables ;
organisation des retours d’expérience.

4.3.1.4. Dépots d’explosifs pour cnsemble du département
bons de commande et certificats d'acquisition d’explosifs ;
arrétés accordant ['agrément technique de l'installation ou du dép6t fixe ou mobile
d'explosifs ;
autorisations préfectorales individuelles d'exploitation de l'installation ou du dépdt
d'explosifs ;
habilitations & 'emploi pour les personnes chargées de la garde, la mise en czuvre et le
tir de produits explosifs ;
autorisations d'utilisation de produits explosifs dés réception ;

. agréments des personnels iravaillant dans les installations fixes ou mobiles de
produits explosifs et des personnes intervenant dans ces installalions pour 1’entretien
des équipements de stireté ;
suivi deg contréles des dépots d’explosifs.

4.3.2. Péle « gestion de crise »
4,3.2.1, Organisation de la réponse de sécurité civile (ORSEC)




gestion opérationnelle des crises et du retour a la normale ;

gestion et mise a jour de la mallette de permanence ;

formation des acteurs aux outils de la gestion de crise ;

réception et traitement des appels de la ligne d’urgence sécurité civile ;

mise en ceuvre et gestion du systtme d’alerte et d’information de la population
(SAIP) ;

cellule d’information du public (CIP) : recrutement, formation, gestion ;

acces aux massifs forestiers : mise en ligne de la carte d’accés et diffusion de ’alerte ;
gestion des demandes de déminage ;

information des services sur les transports sensibles ;

diffusion des alertes météorologiques.

4.3.2.2. Relations avec les communes
aides d’extréme urgence ;
instruction des demandes de reconnaissance de catastrophes naturelles ;
¢-CATNAT : participation a la mise en place de la dématérialisation de la procédure
en tant que site pilote ;
recensement des plans communaux de sauvegarde (PCS) et du document
d’information communal des risques majeurs (DICRIM) ;
organisation et pilotage des réunions de la mission d’appui opérationnel 2
I’¢laboration des PCS et du DICRIM et des comités de lecture ;
exercices hors terrains militaires : information des communes d’un exercice militaire
sur leur territoire.

4.3.3. Pole « secourisme - sécurité civile »
organisation des jurys délivrant les certificats de compétences de formateurs en
prévention et secours civiques (FPSC) et de formateurs en premiers secours (FPS) et
le dipldme de BNSSA ;
délivrance et suivi des agréments des associations de sécurité civile (formation ou
séeurité civile) ;
organisation de la réunion annuelle du conseil départemental de sécurité civile.

4.4, Le bureau de la sécurité routidre exerce les missions suivantes :
4.4.1. Pole « Litudes et ingénierie »

4.4.1.1. Observatoire départemental de sécurité routiére
Administrateur-opérateur de I’application « Concerto » et du « Portail accidents »
Exploitation du fichier « Bulletins d’analyse des accidents corporels de la
circulation » (BAAC) et saisie en temps réel des accidents mortels

Réalisation de l'étude statistique « support » du Document Général d'Orientations
(DGO)
Elaboration du Plan Départemental de Contrdle Routier (identification des zones
d'accumulation d'accidents corporels...)
Analyse de ["accidentologie départementale
Suivi de l'accidentalité et traduction statistique
- Réalisation et diffusion des barométres mensuels sur I'insécurité routiére
- Réalisation de supports de communication ;
- Réalisation d'études et de supports cartographiques thématiques
Suivi des statistiques d’activité des forces de I’ordre
Remontées des statistiques au ministére de I’intérieur

4.4.1.2. Conduite d’opération du contréle automatisé
Administrateur / opérateur de ’application SIDCA
Etudes d'implantation des sites « radars »
Visites techniques de sites en coordination avec les prestataires et sous-traitants




» Aprément el mise en service des équipements de terrain
Suivi opérationnel des radars pour la maintenance
Exploitation et suivi des Messages d'Infraction (MIF) 4 la vitesse limite autorisée
Diffusion de bilans mensuels et annuels
Dépdis de plainte au nom de 1'Etat Tors de déprédations occasionnées sur les radars

4.4.1.3. Expertises pour le compte de I'Ktat

- Avis police de circulation, signalisation, réglementation, participation aux
Commissions Départementales de Sécurité Routidgre (CDSR) dans e cadre des
activités réglementées, avis swr Iimplantation des radars sur le réseau national,
départemental et communal sous Pautorité hiérarchique du responsable de la
conduite d’opération du Contrdle Automatisé (CA)

» Contrdle des arrétés préfectoraux temporaires et permanents concernant le réseau
autoroutier concédé (Escota) et non concédé (Dirmed) proposés par ces entités
Avis sur les projets d’arrétés temporaires de restriction de circulation du conseil
départemental du Var
Supervision / instruction des demandes de dérogation de circulation des PL > 7,5
tonnes et des Transports de Matiéres Dangereuses (TMD)
Assistance, conseil aux gestionnaires de réseaux, sécurité de la route, signalisation

4.4.1.4. Réglementation en matiére de transport routier de marchandises et de
circulation routiére
Instruction de dossiers dans le domaine de la réglementation du transport routicr de
marchandises
- Diffusion des arrétés de circulation sur les autoroutes concédées et publication au

RAA
4.4.2. Pole « Pilotage des politiques locales de sécurité routi¢re »

4.4.2.1, Coordination des politiques de sécurité routidre
Elaboration du document général d’orientation (DGO), du plan départemental
d’actions de la sécurité routiére (PDASR) et du plan départemental de contrdle routier
{PDCR)

- Coordination des acteurs [ocaux et animation du réseau de la séeurité routidre

+ Suivi et évaluation des actions de prévention mises en cuvre

+ Gestion administrative des intervenants départementaux de séeurité routiére (IDSR)
Gestion budgétaire du BOP 207, actions 1, 2 et 3

4.4.2,2. Maison de Ia sécurité routiére
(Festion du fonctionnement de 1la Maison de la Sécurité Routidre

- Conception, mise en ceuvre et suivi des actions de prévention et de sensibilisation
- Programmation des interventions des IDSR
Elaboration d’ateliers pédagogiques

- Formation des IDSR
- Information du public, communication

- mise en place de campagnes de comununication

- admintstration du site internet de la MSR-Var

- animation des réseaux sociaux de la MSR-Var

- gestion du centre de ressources et de documentation pédagogique

4.4.2.3. Droits 2 conduire
Suivi des rétentions, des sugpensions de permis de conduire pour les arrondissements
de Toulon et Brignoles
Annulations administratives de permis de conduire pour le département
Suivi ct planification des commissions médicales pour les arrondissements de Toulon

et Brignoles




Suivi des agréments des médecins et des centres psychotechniques pour fe
département
Enregistrement des décisions judiciaires sur le fichier national des permis de conduire
Enregistrement des stages de récupération des points de permis de conduire pour le
département
Edition et envoi des relevés d’information resireints ou intégraux aux usagers pour le
département
Missions de proximité :
- Informatisation des anciens permis de conduire pour le département
- Instruction des dossiers d’échanges de permis Ctrangers regus avant le 11
septembre 2017 pour le département
- Traitement des réquisitions relatives aux dossiers archivés avant la mise en place
des CERT
- Recows gracieux et contenticux relatifs aux droits 4 conduire pour les
arrondissements de Toulon et Brignoles
- Trattement des « questions internet » des usagers pour les arrondissements de
Toulon et Brignoles
Gestion des archives pour le département

ARTICLE S : Le bureau de la représentation de ’Etat exerce les missions suivantes :
5.1. Affaires réservées et protocole

52.Viep

préparation des déplacements officiels (visites présidentielles, ministériclles et des
hautes autorités de I’Etat) :

préparation des manifestations et des cérémonies officielles ;

rédaction des discours et éditos du préfet et du directeur de cabinet et préparation des
éléments de langage ;

gestion des interventions des grands ¢lus et des cabinets présidentiels et ministériels ;
scolarisation des enfants & domicile ;

orientation du cousrier réservé ;

suivi et préparation des dossiers en liaison avec le service départemental de I'office
national des anciens combattants et victimes de guerre ;

placement protocolaite.

olitique

analyse ot prévisions électorales, soirées électorales (messages de participation ot
d’estimation pour Pinformation du ministére de Iintérieur, suivi de Pamivée des
résultats en vue de leur analyse et des prévisions & effectuer) ;

suivi des €lus : mise & jour du RNE, démission des maires et adjoints, établissement
des cartes officielles, honorariat, biographies ;

suivi de I*actualité politique du département, dossier territorial ;

installation des membres du corps préfectoral,

5.3. Distinctions honorifiques

instruction des dossiers de distinctions honorifiques : ordres nationaux (Légion
d’Honneur et Ordre national du Mérite), ordres ministériels (palmes académiques,
mérite agricole, mérite maritime, arts et lettres, sécurité intérieure, tourisme),
médailles d’honneur (actes de courage et de dévouement, médailles d'honneur
régionale, départementale et communale, jeunesse et sports et engagement associatif,
famille frangaise, sapeurs-pompiers, police nationale) ;

instruction des autres décorations (aéronautique, transports routiers, musicale et
chorale).

ARTICLE 6 : Le secrétariat du préfet exerce les missions suivantes :

la gestion des agendas et des demandes de rendez-vous ;
la gestion des appels téléphoniques et des correspondances diverses ;
la mise 4 jour des listes protocolaires |




. la préparation du tablean hebdomadaire de permanence des services de PBtat et des
tours de permanence des membres du corps préfectoral.

ARTICLE 7 : Le service interministéricl départemental des systémes d'information et de
communication (SIDSIC) exerce les missions suivantes :
7.1. Dans le périmétre de Padministration territoriale de Etat (préfecture, sous-préfectures,
DDI et ses antennes départementales) :
. la continuité des liaisons gouvernementales ;
le maintien en conditions opérationnelles des systémes d’information et de
communication de I’Ftat dans le département ;
les opérations de maintenance de I"ensemble des matériels utilisés pour ’exploitation
du systéme d’information et de communication ;
.+ la sécurité et la sfreté des réseaux et des données du systéme d’information et de
communication ;
«  le maintien a niveau des applications d’initiative locale ;
e relai régional dans le domaine de 'INPT (Infrastructure Nationale Partageable des
Transmissions) et la supervision des moyens déployés sur le département |
. lamise a disposition et la gestion des moyens d’information et de communication lors
de l'activation du centre opérationnel départemental ;
. Dexploitation du standard téléphonique des services de I'Titat dans le département et
du standard mutualisé.

7.2, Dans le périmétre de la préfecture et des sous-préfectures :
le maintien et la gestion du contrle d’accés et la vidéosurveillance de la préfecture
de Toulon ;
le maintien et Ia gestion des systémes de séeurité batimentaire des sous-préfectures ;
. laséeurité particuliére du systéme d'information du ministére de ’intérieur.

7.3. Dans le périmétre de la préfecture :
+la gestion des accés en préfecture en jours et heures non ouvrés (standard).

7.4. Dans le périmétre de la sécurité des systémes dinformation (RSSID) (préfecture,
sous-préfectures, DDI et ses antennes départementales)
conseil des autorités départementales sur les mesures de séeurité et de défense 4
metire en ceuvre au niveau des systémes d’information ;
controle de [*application effective des mesures de séeurité ;
pilotage de la réponse locale aux incidents de sécurité des sysiémes d’information ;
. mise en ceuvre des systémes sécurisés gouvernementaux.

ARTICLE 8: La mission de lutte contre la fraude documentaire exerce les missions
suivantes :
. évaluation du risque de fraude documentaire, prévention et lutte contre les fraudes
relatives 4 la délivrance des titres réglementaires ;
. conceplion, mise en ceuvre et suivi de la stratégie départementale de la lutte contre la
fraude externe et interne ;
conseil aux services en charge de la délivrance de titres en matiére de prévention et
de détection des fraudes documentajres et des fraudes a P'identité |
. animation du réseau partenarial local : mairies, garages, auto-écoles ;
. participation au CODAF
animation du réseau des agents chargés de lutter contre la fraude ;
. ¢laboration des statistiques.

ARTICLE 9 : La direction de la citoyennet¢ et de la légalité (DCL) est composée du burean
des ¢lections et de Ja réglementation générale, du bureau du contrle de légalité et de
Pintercommunalité et du bureau des finances locales.

9.1. Le bureau des élections et de Ia réglementation générale exerce les missions suivantes :
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9.1.1. Elections politiques et professionnelles sur Pensemble du département, sauf

mention contraire
nomination des membres des commissions de contréle en charge d’examiner les
recours administratifs formés par les électeurs contre les décisions prises par le maire
a son encontre et de s’assurer de la régularité des listes électorales ;
organisation des élections politiques générales ;
organisation des élections politiques partielles pour I’ensemble du département, sauf
en cc qui concerne les élections municipales ;
organisation des élections municipales partielles pour I’arrondissement de Toulon ;
organisation des élections professionnelles (chambres consulaires, tribunaux de
commercee) ;
organisation des élections relatives a4 diverses instances et comités : comité des
finances locales, centre de gestion de la fonction publique territoriale, commission
de conciliation du schéma de cobérence ferritoriale (SCOT), commissions
administratives paritaires, comités techniques paritaires ¢t comitéds d’hygidne et
séeurité des collectivités territoriales ;
établissement des périmétres des bureaux de vote ;
désignation des officiers de police judiciaire habilités & [’établissement des
procurations de vote ;
gestion des crédits afférents aux élections (RUO BOP 232) ;
contenticux électoral ;

« 1épartition des jurys d’assises du département ;

mise & jour du site internet dédié aux mairies.

9.1.2, Réglementation générale

9.1.2.1. Compétence départementale dans les matidres suivantes
agrément des fourriéres et indemnisation des gardiens de fourridres ;
secrétariat de la commission départementale de la séourité routiére - formation
spécialisée fourridres ;

. délivrance des cartes professionnelles de chauffeur de taxi et de VTC ;
agrément des centres de formation taxi et VIC ;
délivrance des cartes de guide conférencier, du titre de maitre restawmateur ;

+agrément domiciliation d’entreprises ;

. auforisation de quéte sur la voie publique ;

- autorisation initiale et renouvellement de jeux dans les casinos, extension de jeus,
demande d’ouvertute, autorisation et refus d’agrément préalable pour avoir droit au
bénéfice d’abattement fiscal supplémentaire ;

. hippodromes : validation du calendrier annuel des courses ;
législation funéraire : autorisations de création / d’extension de cimetidres, chambres
funéraires, crématorivms, habilitation des opérateurs funéraires ;
classement touristique des communes, stations classées de tourisme, dénomination
des copumunes touristiques ;
habilitation des journaux d’annonces judiciaires et légales ;
instruction des demandes de convention d’agrément et d’habilitation au SIV des
professionnels de I’automobile ;
conirdle d’échantillons de dossiers instruils par les professionnels de IPautomobile
SIV et mise en place et suivi des sanctions éventuelles en cas d’anomalies
constatées ;
autorisations concernant ’équipement des véhicules de dispositifs spéciaux de
signalisation (gyrophares) ;
agrément des installateurs d’éthylotest anti-démarrage ;
levées d’oppositions au transfert de certificat d’ immatriculation (OTCI) 2 la demande
de 1a DGFiP ;

. répondre aux courriers et courriels des usagers pour toutes les problématiques SIV.

9.1.2.2, Compétence sur arrondissement de Toulon dans les matidres suivantes :
p
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transport de corps et d’urnes cinéraires, dérogation au délai légal de 6 jours,
inhumation en terrain privé, laissez-passer pour I étranger ;

+ déclaration d’option pour Pincorporation dans le service national frangais des jeunes
double-nationawx ;
délivrance des aftestations de permis de chasser pour Pobtention d’un duplicata
aupres de PONFCS ;
délivrance des récépissés de revendeurs d’objets mobiliers.

9.1.2.3, Compétence sur les arrondissements de Toulon et de Brignoles dans les

matiéres suivantes :
gestion des archives résultant des demandes aniérieures au déploiement des
CERT (titres retirés par les forces de ["ordre lors d’un accident de la circutation, ou
renvoyés par les forces de ordre aprés une immobilisation non régularisée depuis
plus d’un an, ou retournés par les autorités élrangéres aprés ré-immatriculation dans
leur pays) ;

. gestion des réquisitions relatives aux documents archivés cn préfecture ;
enquéte en cas de numéro de série en doublon ou dans certains cag de demande de
cotrection de numéro de série.

9.2. Le bureau du contrile de Iégalité et de 'intercommunalité exerce les missions suivantes
pour le département, sauf mention contraire :
9.2.1, Mission « conseil juridique aux collectivités et contentieux »
. analyse juridique et conseil aux collectivités ;
contentieux ; rédaction des mémoires et représentation de I’Vitat devant les
Juridictions administratives (déférés et référés toutes matidres confondues hois
urbanisme) ;
interfocuteur du péle interrégional d’appui au contrdle de légalité (PIACL) ;
gestion ef tenue & jour de Pespace collaboratif de conseil aux collectivités.

9.2.2, Section « contrle de Iégalité »

. réception et tri des actes ;
contrble des délégations de service public, des contrats de partenariat, des
concessions d’aménagement et des concessions de travaux publics ;

. contrdle des marchés publics des collectivités territoriales et établissements publics ;
contrbéle des actes administratifs des communes en matiére d’affaires générales
(fonctionnement des assemblées délibérantes, domanialité, décisions de police du
maire, indemnités des élus,..) ;

- controle des actes de la fonction publique territoriale et des établissements publics ;

. préparation des recours gracieux et des lettres d'observations (hors urbanisme pour
les collectivités des arrondissements de Brignoles et Draguignan) ;

. confentieux des actes et autorisations durbanisme ;
administration et animation de I’application « Actes » ;
surclassement démographique des communes.

9.2.3. Section « intcrcommunalité »

. mise en ceuvre du schéma départemental de coopération intercommunale (SDCI) ;
instruction des dissolutions, fusions, créations, modifications du périmétre et des
statuts des EPCI ;

. secrétariat de la commission départementale de coopération infercommunale
(CDCI) ;

agrément des formateurs pour les élus.

9.3. Le bureau des finances locales exerce les missions suivantes pour le département, sauf
mention contraire :
9.3.1. Section « contrdle budgétaire »
réception et t1i des actes |
contréle budgétaire ;
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contrble de 1épalité des délibérations a caractére financier ou fiscal des collectivités
locales, communes, EPCI, conseil départemental, SDIS, ecrédit municipal, OPH,
centre de gestion de la fonction publique territoriale ;

conirdle des taux de fiscalité et validation en lien avec la DDFIP ;

suivi des sociétés d’économie mixte ;

tutelle de la chambre d’agriculture ;

inscription et mandatement d’office des dépenses obligatoires et exéceution des
décistons de justice en matiére budgétaire ;

frais de fonctionnement des écoles ;

réseau d’alerte, saisine de la chambre régionale des comptes (CRC), fiches
financiéres ;

contenticux (TA / CRC};

gestion des inferventions & caractére budgétaire adressées au préfet.

9.3.2. Section « ingénierie financiére - subventions et dotations »
9.3.2.1. Subventions

instruction des subventions intempéries, en lien avec la DDTM ;
pour l'arrondissement de Toulon, instruction des demandes de subventions
d’investissement lices 3 l'aménagement du territoire : dotation de soutien a
Pinvestissement public Local (DSIL) (hors contrat de roralité, contrats coeur de ville,
MSAP et FNADT), dotation d’équipement des territoires ruraux (DETR), travaux
divers d’intérét local (TDIL) ;
pour les trois arrondissements, gestion financiére des subventions d’investissement
accordées par le préfet et lides 3 Paménagement du territoire (hors contrat de plan
Ftat-Région) : TDIL — FSIL — DSIL (pour toutes les thématiques couvertes par la
DSIL) - FNADT — MSAP - Intempéries ;
pré-instruction des demandes et gestion budgétaire du FARU (fonds d’aide au
relogement d’urgence) ;
gestion des demandes de prorogation et des prononcés de caducité de subventions,

9.3.2.2. Dotations
répartition et versement des dotations ; dotation générale de fonctionnement (DGF) ;
dotations générales de décentralisation (DGD), dotation globale d’équipement
(DGE) ;
dispositifs de compensation, fonds départemental de péréquation, dotation des titres
sécurisés, régies d’Fitat, produits amendes de police et radars automatiques, dotation
de solidarité urbaine, FPIC, dotation de soutien aux instituteurs ;
FCTVA ;
arrétés de nomination des régisseurs ;
conseil aux collectivités en matiere de fiscalité et dans le cadre des transferts de
compétence liés a des évolutions réglementaires on 4 des modifications de périmétres
des collectivités.

ARTICLE 10 : La direction des titres d’identité et de 'immigration (D'TTI) est composée du
centre d’expertise et de ressources des titres CNI / Passeports et du burean de
Pimmigration,
10.1. Le centre d’expertise et de ressources des titres CNI / Passeports exerce les missions
suivantes :
10.1.1. Péle instruction (PACA et Corse)
. instruction des demandes de CNI et de passeports pour les départements des régions
PACA et Corse
traitement des demandes d’habilitation & Papplication TES (litres électroniques
sécurisés)
traitement des réquisitions judiciaires ;
rédaction et notification des refus ;
invalidation des titres indiment déhviés ;
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traitement des recours gracieux et contenticus ;
teprésentation de I’Etat en défense en cas de recours contenticux.

10.1.2, Missions territorialisées de proximité pour le Var sauf mention contraire

instruction des passeports temporaires, passcports de service et de mission ;
traitement des demandes d’opposition du territoire pour mineurs (hors radicalisés) et
relevant de I’arrondissement de Toulon ;

invalidation et destruction des titres non pris en charge par les mairies ;

gestion des formulaires Cerfa de demandes de titres d’identité a destination des mai-
ries du Var ;

gestion du dispositif de recueil mohile.

10.1.3. Cellule fraude

conception, organisation et pilotage de la lutte contre la fraude au sein du CERT ;
expertise des demandes suspectes détectées par le pble instruction (authentification
des documents) ;

saisine du référent fraude départemental pour audition des usagers en cas d’usurpa-
tion d’identit¢ ou de fraude documentaire et pour le retrait des tilres d’identité déli-
vrés indfiment ;

conception et mise en ceuvre de la stratégie d’audits réalisés par les référents fraude
départementaux dans les mairies dotées d’un dispositif de recueil,

10.2. Le bureau de I'immigration exerce les missions sutvantes :
10.2.1. Section « s€jour »

.

10.2.1.1. Pour I'arrondissement de Toulon, sauf mention contraire

accueil des usagers ;

instruction des demandes de titre de séjour et des titres de voyage pour réfugids et
apatrides ;

délivrance des récépissés et titres ;

instruction et délivrance des titres d’identité républicains, des documents de
circulation pour étranger mineur ;

délivrance de visas de régularisation et DOM-CTOM ;

réexamen aprés annulation par Ie TA oula CAA ;

comimnission du titre de séjour ;

réception des demandes d’échange de permis de conduire étranger, déliviance des
attestations de dépdt de demande d’échange et signature des letires de refus
d’échange,

10.2.1.2. Compétence départementale

regroupement familial (instruction par I’OFII - décision du préfet) ;

titres militaires stagiaires ;

vétification des titres de séjour avant embauche & la demande des employeurs ;
délivrance de récépissés ou attestations pour les demandeurs d’asile dont la demande
est en cours d’instruction par I’OFPRA /1a CNDA ;

décisions d’Obligation de Quitter le Territoire Frangais (OQTI) pour les demandeurs
d’asile

gestion de la convention de partenariat avec I'Université de Toulon.

10.2.2, Section « éloignement » pour le département, sauf mention contraire

.

mise en ccuvre des reconduites a la frontiére, des expulsions et interdictions du
territoire national (rédaction des arréiés, décisions, courriers et transmissions aux
instances concernées), y compris pour les détenus sortant de prison ;

tenue de la commission d’expulsion ;

gestion des assignés 4 résidence ;

contentieux judiciaire de I’ ¢loignement (JL.D).

10.2.3, Section « contentieux »
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19.2.3,1. Pour Parrondissement de Toulon
rédaction des refus de séjour ;
recours gracieux sur fes décisions rendues.

10.2.3.2. Compétence départementale
contentieux des décisions de refus de séjour, des mesures d’éloignement et des
OQTF,;
représentation devant le TA ;
gestion des frais irrépétibles

ARTICLE 11 : La direction des ressources humaines et des moyens (DRHM) est composée
du bureaun des ressources humaines, du bureau des moyens et de Ia Jogistique, du bureau
du courrier et du bureau de I’accueil du public et des points numériques et de Ia mission du
pilotage par la performance, Sont rattachés a la direction le conseiller de prévention et le
conseiller mobilité carriére.

11.1. Le bureau des ressources humaines exerce les missions suivantes :

11,1.1. Gestion administrative du personnel
gestion des carriéres : nomination, ancienneté, avancement, retraite, mobilité interne,
recrutement des titulaires, contractuels, stagiaires, mobilité externe (mutations,
détachements), tenue du dosster individuel des agents (papier et numérique) ;
application du réglement intérieur et gestion du temps de travail ;
pré-liquidation des payes et indemnités ;
discipline, contentieux ;
gestion des NBI, revalorisations, IFSE.

11.1.2. Allocation de ressources pour I'ensemble des agents du BOP 307 affectés dans le
département
pilotage et suivi du BOP 307 Titre 2 (UO 83) ; ,
¢laboration des programmes de recrutement, accompagnement et mise en ceuvre des
réformes structurelles de la préfecture ;
gestion de la cartographie des emplois ;
gestion analytique des effectifs (ANAPREF) ;
bilan social et études statistiques.

11.1.3. Allocation de ressources pour les non titulaires affectés dans le département
recrutement des vacataires, services civiques, stagiaires, adjoints privés de sccurité,
prestataires externes ;
élaboration des programmes de recrutement |
pilotage et suivi.

11.1.4. Gestion prévisionnelle de I’emploi et des compétences (GPEC)

11.1.5. Dialogue social
organisation des élections professionnelles pour les agents du ministére de Iintérieur
hors périmétre police ;
secrétariat du Comité Technique (CT) et du Comité d’Hygiene, de Sécurité et des
Conditions de Travail (CHSCT) ;
organisation des groupes de travail « dialoguc social » ;
gestion de 'instance « prévention des risques psychosociaux ».

11.1.6. Service départemental d’action sociale pour ensemble des agents du BOP 307,
du TA, du périmétre police, gendarmerie, des inspecteurs et délégués de la sécurité
routiére et du burcau des pensions affectés dans le département
gestion administrative el financiere de la médecine de prévention et des secours
d’urgence ;
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gestion des crédifs et des presiations sociales (budget d’initiatives locales,
subventions aux associations de la préfecture...) ;

commission locale d’action sociale ;

patticipation aux instances de fonctionnement de I’AGRIA (association de pestion du
restaurant inter-admintstratif) - commission de surveillance ;

mise en ceuvre de la politique du handicap 4 la préfecture |

qualité de la vie au travail — DUERMI,

11.1.7, Formation - gestion des compétences pour I’ensemble des agents du BOP 307
affectés dans le département et en interministériel pour les agents des services de PEtat
analyse annuelle des besoins de formation (individuels et collectifs) ;
¢élaboration et mise en ceuvre du plan départemental de formation (organisation
technique et matérielle des formations) ;
mise en ceuvre de la charte interministérielle ;
mise en wuvee de la e-formation.

11.2, Le burean des moyens et de la logistique est compétent pour les attributions
suivantes :
11,2.1, Section « finances »
11.2.1.1. Programmation et gestion de budgets

préparation, exécution et suivi du budget de fonctionmement des programmes 307
hors Titre 2 et 216 ;
¢tablissement et exécution du budget du centre de responsabilité, exdcution
budgétaire des programmes 307-EMIR (Enveloppe Mutualisée d’Investissement
Régionale), PNE (Plan national d’Bquipement), 333-Action 2, 148, 216 ot 724 ;
tenue de la comptabilité des commandes et des factures des services prescripteurs ;
suivi des consommations de fluides et consommables ;
suivi des cartes achats.

11.2.1.2. Commande publique

. tecensement, évaluation des besoins des services de la préfecture et des sous-
préfectures et passation des commandes ;
¢laboration des procédures administratives des contrats ;
suivi des contrats de maintenance des batiments et des matériels.

11.2.1.3. Marchés publics - programmation et conduite de projets immobiliers
recensement et analyse des besoins ;
réalisation ou demande d’études ;
planification et gestion des besoins techniques et budgétaires des opérations avant de
conduire le projet, élaboration des pré-programmes ou programmes ;
¢laboration des dossiers marchés publics - CCAP, CCTP ;
définition des ingénieries de marchés publics par rapport & la politique d’achat de
PEtat ;
planification, coordination et suivi de l'ensemble des projets de travaux de la
préfecture, des sous-préfectures et des résidences,

11.2.1.4, Gestion du pare automobile
gestion du budget automobile ;
suivi de 'entretien du parc automobile de la préfecture, des sous-préfectutes et des
véhicules de service des assistantes sociales.

11.2.2. Section « immobilier »
11.2.2.1. Gestion administrative des surfaces (burcaux et appartements de fonction)
archivage de ’ensemble des plans de masse et des plans détaillés ;
gestion des affectations de locaux et tenue 4 jour pour chaque dotation : surface utile,
nombre de postes de travail associés, surface de stockage ;
gestion des appartements de fonction ;
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recensement de ['état physique et technique du patrimoine immobilier et foncier ;
établissement et conservation des états des licux et des inventaires des biens
mobiliers ;
mise 4 jour des plans dans le logiciel ARCADE ;

. mise a jour des fiches bitimentaires ;
réalisation des bilans carbone, BEGES.

11.2.2.2, Gestion techunique des batiments ef travaux en régic
gestion des travaux de maintenance et interventions en 1égie, réalisation des travaux
d’entretien courant ;

. programmation et gestion des déménagements ot des aménagements lors
d’événements, gestion des déménagements externalisés ;
gestion des clefs ;
déploiement des pavoisements programmés ou événementiels ;
supervision des applications de Gestion Technique Centralisée (GTC) du systéme de
chauffage / climatisation ;
suivi du contrat de nettoyage.

11.2.2.3. Prise en charge de la sécurité et siireté des bitiments

11.2.2.4. Gestion des moyens interministériels
suivi du schéma directeur immobilier de 'Etat en liaison avec France Domaine et le
SGAR (suivi des opérations immobiliéres, organisation de la cellule départementale
de suivi de I'immobilier de 1’Etat) ;
programmation et du suivi budgétaire des BOP imnmobiliers 724, 333, 723, des BOP
& enjeu et des BOP a vigilance ;
gestion des conventions d’utilisation,

11.2.3. Contréle interne financier
. mise en ceuvre de la politique de contrdle interne financier fixée par le ministére de
Pintérieur (COPIL CIF, déploiement et actualisation de procédures de controle
interne financier, conirole du respect des préconisations, évaluation de la pertinence
des modeéles de contréle interne financier) ;
analyse financiére et notes de conjoncture.

11.3. La mission du pilotage par Ia performance exerce les missions suivantes :
11.3.1. Pilotage départemental de la performance
contrble de gestion (collecte ot analyse des données d’activité des services
préfectoraux, mesure de la performance et des écarts par rapport aux indicatewrs
Indigo ou focaux, élaboration de tableaux de bord et synthéses) ;
gestion et exploitation du systéme d’information pour I’allocation de ressources ;
réalisation de bilans de performance.

11.3.2. Amélioration des processus de production et d’organisation des services au sein
du réseau préfectoral
réalisation d’études et d’audits portant sur lorganisation et la performance des
services, projections d'organisations ;

. proposition de mise en place de téléprocédures et accompagnement lors de leur mise
en ceuvee ;

. amélioration des conditions d'exercice des missions confies aux agents et des
résultats de production par optimisation et normalisation des processus de fravail,
déploiement de la démarche sur les sites préfecture et sous-préfectures ;
accompagnement des services lors de la mise en ceuvre d'une organisation nouvelle.

11.3.3. Amélioration de Ia qualité de service au sein du réseau préfectoral
animation et suivi des démarches de labellisation sur Pensemble des sites ;
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pilotage des démarches de mise cn conformit¢ de 1’organisation des services de la
préfecture au regard des cahiers des charges et référentiels qualité ; création d’outils,
adaptation des procédures, mesure et analyse des résultats, plans d’amélioration.

11.3.4. Référent « Réglement Général sur la Protection des Données » (RGPD) ;
mettre en place le systéme de protection des données personnelles a I’échelle de la
préfecture et des sous-préfectures et des DDI
établir la cartographie des traitements des données personnelles avec les différents
services
metire en place des procédures internes qui garantissent la prise en compte de la
protection des données ;
menet les actions de mise en conforimité, les analyses d’impact relatives a la
protection des données ;

. gérer la documentation du sysidéme ;
. informer, conseiller et contrdler en interne la mise en ceuvie du RGPD.

11.4. Le bureau du courrier exerce les missions suivanftes :
11.4.1. Gestion du courrier

réception du courrier, tri, mise a disposition ou transfert du « courrier arrivé » trié aux
services de la préfecture, aux sous-préfectures, aux DDI ;
distribution par navette du courrier trié aux DDI ;
affranchissement du « courrier départ » mutualisé (préfecture et DDI) ;
transmission au secrétariat général des parapheurs des DDI pour signature ;
identification et transmission du courrier 1éservé au bureau de la représentation de
PEtat ;
accusé de réception par tampon ou perforation des actes soumis au contrble de
[égalité,

11.4.2, Activités liées a la qualité de service et a I’information des usagers

gestion de Ia boite fonctionnelle PREF83 et des applications « Questions Internet » et
« MAARCH-SVE » ;
réponse aux courriers des usagers adressés & la présidence de la République ef aux
ministéres ;
fagonnage de documents & la demande des services ;

. secrétariat du comité de pilotage des archives départementales ;

. publication des actes au recueil des actes administratifs (RAA) de la préfecture.

11. 5 Le bureau de accueil du public et des points numériques
11.5.1. Services aux usagers

accueil, information et orientation des visiteurs dans le respect des consignes de
séeurité et des principes de déontologie ;
gestion de Paffichage et des informations d’ordre général destinés au public sur
I’ensemble des supports utilisés (écran d’accueil, portail internet, supports papier...);
mise & jour de la signalétique ;
recrutement et suivi des volontaires de service civique dédiés & Paccueil et au point
numérique.

11.5.2. Sireté et séeurité des usagers et des personnels
. Imise en ceuvre des directives de sécurité ,

¢laboration et suivi de procédures de séeurité propres a P'accueil ;
+ évaluation périodique des dispositifs de sécurité,

11.5.3. Les points numériques
faciliter les démarches des usagers exclus du numérique pour des raisons
technologiques, géographiques ou culturelles.

11.5.4. Pilotage de Ia stratégie numérique de Pitat
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. Développement de la dématérialisation dans les services de P’Ftat
11.5.5. Conception infographique et dématérialisation documentaire
infographie, photos, travaux de PAQ ;
conception de maquettes, plans et cartographies ;

11.6. Lie conseiller de prévention est chargé :
de prévenir les situations & risque susceplibles de compromettre la séeurité ou la santé
des agents et proposer des mesures pratiques propres 4 améliorer la prévention des
risques ;
d’améliorer environnement de travail en adaptant les conditions en fonclion de
I'aptitude physique des agents ;
de faire progresser la connaissance des problemes de séeurité et des techniques
propres & les résoudre |
de veiller a la bonne tenue du registre de santé et de séeurité au fravail dans les
services.

11.7. Le conseiller mobilité carriére est chargé ;
d’accompagner les projets et parcours professionnels des agents ;
d’informer et de communiquer sur les dispositifs de mobilité et de parcours
professionnels ;
de travailler en synergie avec I’ensemble des acteurs impliqués dans la démarche
d’accompagnement des agents dans leur évolution professionnelle ;
de constituer des viviers de compétences et de potentiels ;
de représenter la préfecture du Var lors des bourses de I’'emploi.

ARTICLE 12: La direction de la coordination des politiques publiques et de Pappui
territorial (DCPPAT) est composée du bureau du développement des territoires, du burean
de Penvironnement et du développement durable, et de la mission de coordination

mterministérielle.

12.1. Le bureau du développement des territoires exerce les missions suivantes :
conseil en ingénierie financiére |
suivi de la déclinaison du Contrat de Plan Etat-Région (CPER) en lien avec le SGAR
et analyse de I’éligibilité des dossiers de demande de subvention au Fonds National
&’ Aménagement et de Développement du Territoire (FNADT) ;
suivi des dispositifs du commissariat général a ’égalité des territoires (CGET) ;
veille et suivi des appels a projets ;
suivi des projets d’aménagement du territoire (transport, numérique, culture,...) ;
préparation des dossiers des bureaux et conseils d’administration de ’AUDAT
conseils d'adminisiration de Chaleauvallon, du Théftre Liberté ;
pilotage des dispositifs de mise en csuvre des politiques publiques interministérielles
hors champ de compétence d’un autre service ou direction départementale ou
régionale de I'Etat
suivi des dossiers a enjeux de cessions immobilieres de Ia Défense dans le cadre des
opérations de restructuration ;
suivi des dossiers sensibles et/ou signalés du département.

12.2. L.e bureau de ’environnement et du développement durable exerce les missions sui-
vantes :
12.2.1. Section « procédures d’utilité publique, servitudes d’utilité publique, ICPE »

. suivi du plan régional de prévention et de gestion des déchets non dangereux;
instruction des servitudes d’utilité publique (lignes électriques, gaz, aéronautique,
radioélectrique, bornes géodésiques, sémaphores) ;
autorisations de pénétrer dans les propriétés privées pour études, travaux et transferts
de voies dans le domaine public ;
déclarations de projet de I’Bitat hors procédures « Joi sur 1’cau » ;
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instruction des déclatations d’utilité publique (DUP) et des périmetres de captage ;
secrétariat de la  commission départementale chargée du recrutement des
commissaires enquéleurs et établissement de la liste départementale d’aptitude aux
fonctions de commissaires enquéteurs ;

instruction des installations classées pour la protection de I'environnement (ICPE) :
aulorisation, enregistrement et déclaration, suivi administratif des installations
(modification des conditions de fonctionnement, garanties financiéres, changement
d’exploitant, misec cn demeure, secrétariat des Commissions de Suivi de Sites de
I'arrondissement de Toulon, plaintes relatives au fonctionnement des ICPE...) ;
établissement des périmeétres de protection adaptée ;

instruction des demandes des collectivités pour la création de zones d’aménagement
différé ;

agrément des collecteurs huile et pneus usagés, des centres de VAU ;

dérogations a la 1égislation sur le bruit de nuit,

12.2.2. Secfion « commissions environnementales - soutien aux projets environnemen-
taux - contentieux »
12.2.2.1. Commissions environnementales
secrétariat de la commission des polices de 1’environnement (MISEN / COPOLLEN)
stratégique et de la COPOLLEN opérationnelle de P arrondissement de Toulon ;
secrétariat du conseil départemental de Penvironnement et des risques sanitaires et
technologiques (CODERST) ;
conseil d’administration du parc national de Port-Cros ;
suivi et secrétariat des formations de la commission départementale de la nature, des
paysages et des sites (CDNPS): formations « catriéres », « sites et paysages »,
« publicité », « nature », « unités touristiques nouvelles », « faune captive sauvage » ;
secrétariat du comité de pilotage du plan de protection de I’atmosphére (PPA) ;
secrétariat de la commission départementale des objets mobiliers ;
mise en place de la participation / consultation du public pour dispositifs régionaux
(SDAGE, SRCAE...);
sites patrimoniaux remarquables, archéologie préventive.

12.2.2.2. Soutien aux projets environnementaux
accompagnement des dossiers complexes ;
instruction et suivi des dossiers d’opération grand site du département.

12.2.2.3. Contentieux des DUP, des ICPE, ef des autres décisions relevant des com-
pétences du bureau

12.3. La mission de coordination interministériclle exerce les missions suivantes :
préparation des réunions de niveau régional ;
prépatation et greffe des réunions de gouvernance départementale (collége des chefs
de service, réunions mensuelles avec les DDIL..) ;
préparation (saisine des services, analyse des problématiques et notes de synthése...)
des dossiers du préfet et du secrétaire général pour les visites, entretiens, réunions
interministérielles non rattachables & une direction des services de ’Etat (préfecture,
sous-préfectures, DDI, UT) ;
synthése et rédaction du rapport annuel des services de I’Etat ;
suivi des agendas ;
organisation matérielle de réunions (agendas, supports) ;
gestion des délégations de signature et des arrétés d’organisation de la préfecture ;
administration locale de ['application TELERECOURS ;
responsabilité du droit d'acegs aux documents administratifs ;
traitement des recours gracieux relatifs 4 la récupération des indus CMU-C ;
gestion de la documentation spéeialisée ;
fonction notariale du domaine de ’Etat,
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ARTICLE, 13 : La mission «politique de la ville - emploi/logement/éducation et
citoyenneté » assurve le suivi de Pensemble des missions relatives a la politique de la ville et
2 la politique de solidarité nationale relevant de la compétence du sons-préfet chargé de
missiow. A ce titre, elle est chargée :
du suivi de la mise en ceuvre des contrats de ville et des conventions d’application
concomitantes (conventions interministérielles, conventions portant sur les
contreparties 4 Pabattement relatif & 1a taxe fonciére sur les propriétés baties...} ;
du suivi de I’emploi dans le Var et de la promotion des mesures et dispositifs en
faveur de ’'emploi et de P’économie ;
de 1a promotion des mesures en faveur de [’égalité et de la citoyenneté et du suivi de
leur mise en ceuvie
de I’animation des dispositifs de lutte contre le racisme ct I"antisémitisme ;
de la promotion et du suivi des centres d’accueil et d’orientation (CAO) ;
du suivi et de la coordination des dispositifs de 1'Fiat dans les domaines de la
politique de la ville, de emploi, de la formation professionnelle, des aides aux
entreprises, de Uinsertion par ’activité économique, de 1’égalité des chances, de
I’accés 4 la citoyenneté, du logement, de 'hébergement d*urgence, de la rénovation
urbaine, de la lutte contre les exclusions et de la lafcité.

ARTICLE, 14 : La sous-préfecture de Draguignan est composée du seerétariat général, du
burean de Padministration et de la réglementation générale, du burcau de Pingénierie
territoriale et du bureau de immigration.
14.1, Le secrétariat général exerce les missions suivantes :
accueil général, réception et tri du courrier, secrétariat ;
gestion des moyens généraux et du personnel;
assistant technique ;
organisation et planification de I'agenda du sous-préfet ;
. gestion du personnel de résidence ;
assistant de prévention ;
référent qualits ;
pilotage et coordination de proximité des questions de sécurité intéressant
I’ arrondissement ;
. sécurité et slreté bitimentaires ;
séeurité des usagers et des agents ;
séeurité publique et intérieure (RSI hebdomadaire)
. ERP (commissions de séeurité contre le risque incendie) ;
suivi des CL.SPD (comité local de sécutité et de prévention de la délinquance de
Parrondissement.

14.2. Le buveau de Padministration et de la réglementation générale exerce les missions
suivantes
14.2.1. Réglementation générale sur PVarrondissement de Draguignan, sauf mention
contraire
organisation des élections municipales partielles ;
désignation des délégués de ’administration dans le cadre de la révision des listes
électorales pour les communes de moins de 10 000 habitants de I’arrondissement |
législation funéraire hors habilifations ; transport de corps et d’urnes cinéraires,
dérogation au délai 1égal de 6 jours, inhumation en terrain privé, laissez-passer pour
I’étranger ;
gestion du contingent préfectoral de logements sociaux, expulsions locatives ;
avis préalable aux meswes de police administrative des débits de boissons ;
. délvrance des réeépissés de revendeurs d’objets mobiliers ;
attestations de délivrance initiale des permis de chasser en vue de I’obtention d’un
duplicata auprés de I’ONVCS ;
. conventions et agréments des polices municipales, délivrance des carles
professionnelles des policiers municipaux et des assistants terporaires de police

21




municipale des communes des arrondissements de Draguignan et de Brignoles, ot
suivi déontologique ;

coordination des acteurs de la séourit¢ dans ’organisation des grands événements et
prise des arrétés instaurant un périmétre de protection sur le fondement de Particle
L.226-1 du code de la séeurité intérieure sur I'arrondissement de Draguignan |

ERP (commissions de sécurité contre le risque ¢’ incendie) ;

coordination pour la réduction des nuisances sonores causées par 'activité des
hélicoptéres sur le golfe de Saint-Tropez et, 4 ce titre, gestion des autorisations
d'hélisurfaces et des rotations d'hélicoptéres afférentes, sur les communes de la
communauté de comumunes du golfe de Saint-Tropez ;

suivi des plans communaux de sauvegarde (PCS) et document d’information
communal des risques majeurs (DICRIM) ;

COPOLLEN opérationnelle d’arrondissement ;

suivi des commissions médicales permis de conduire de arrondissement ;

passage de la visite médicale aprés un retrait de permis ;

suivi des rétentions adrinistratives et des suspensions administratives de permis ;
suivi des contentieux : rédaction des mémoires (logement, gardes particuliers,
sanctions administratives) ;

suivi des enquétes de moralité concernant les visiteurs de prison et agrément des
anméniers pour le centre pénitentiaire de Draguignan |

gestion du point numérique.

14.2.2. Réglementation générale pour le département
agrément des gardes particuliers.

14.3. Le bureau de I’'ingénierie territoriale exerce les missions suivantes :
14.3.1. Relations avec les élus

14.3.2. Projets des territoires

14.3.2.1. Sur les communes, EPCI et syndicats des territoires suivants :
Communauté d'Agglomération Dracénoise (CAD) ;
Communauié d'Agglomération Var Hstérel Méditerranée (CAVEM) ;
Communauté de Communes du Golfe de Saint-Tropez (CCGST) ;
Communauté de Communes du Pays de Fayence (CCPF) ;
Communes de Trigance, La Martre, Brenon, Le Bourguet et Chéteauvieux (CCLGV) ;

14.3.2.2. Accompagnement des acteurs du développement local dans le cadre du :
suivi des contrats de ruralité de I'atrondissement ;
suivi du dispesitif ceeur de ville de P'arrondissement ;
suivi des projets structurants des territoires.

14.3.3. Développement des territoires

14.3.3.1. Ingénierie financiére
instruction des demandes de subvention au titee de la DETR et du DSIL dans le cadre
des contrats de ruralité, Coeur de Ville et GPI pour I’arrondissement ;
sutvi des dotations/subventions accordées aux collectivités locales en liaison avec la
DDTM et le BFL ;
suivi des conventions financiéres conlrat de ruralité et dispositif coeur de ville,

14.3.3.2. Interface en matiére de contrdle de légalité et contrdle budgétaire
signature et suivi des recours gracieux pour les documents d'urbanisme (PLU - SCOT
— carte communale) et avis de ’Etat au titre des personmes publiques associées
proposées par la DDTM relevant de P'arrondissement ;
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signature et suivi des recours gracieux et des lettres d’observations proposés par la
DDTM en matiére d’urbanisme ;

avis sur les projets de courriers relevant du Domaine Public Maritime proposés par la
DDTM ;

. signature et suivi des recours gracieux et des lettres d’observations proposés par la
direction de la citoyenneté et de la 1égalité dans Ie cadre du contrdle de [égalité et du
contrdle budgétaire des actes des communes, établissements publics de coopération
intercommumnale et de syndicats intercommunaux ;
avis sur les propositions de confentieux en matiére de contrdle de légalité, y compris
urbanisme et de contréle budgétaire,

14.3.3.4. En matiére environnementale
.+ commissions de suivi des sites pour les installations de stockage de déchets et
Seveso ;
. commissions consultatives de I’environnement (aérodrome).

14.3.4. Mesures pour "’emploi
+ suivi des mesures pour I'emploi (SPEDP), du développement économique (COLSEL) et
des missions locales en laison avec la DIRECCTE.

14.4. Le bureau de Pimmigration exerce les missions suivantes pour les personnes résidant
dans les communes des arrvondissements de Draguignan et de Brignoles, sauf mention
contraire :
accueil des usagers ;
délivrance des titres de séjour et des titres de voyage pour réfugiés et apatrides ;
instruction des titres d’identité républicains et des documents de circulation pour
étranger mineur
. délivrance des récépissés et titres ;
. délivrance de visas de régularisation et DOM-CTOM ;
recours gracieux sur les décisions rendues ;
rédaction et notification des refus de séjour ;
. réexamen aprés annulation par le TA oula CAA ;
réunion de la commission du titre de séjour ;
déclaration d’option pour Pincorporation dans le service national frangais des jeunes
double-nationaux ;
opposition de sortie du territoire pour mineurs hors radicalisation ;
. gestion des stocks de titres/formules utilisés par le service (commande, conservation
et destruction) ;
réception des demandes d’échange de permis de conduire étranger, délivrance des
attestations de dépdt de demande d’échange et signature des lettres de refus
d’échange ;
. mission « naturalisations » pour le département :
v signature des avis favorables et décisions défavorables pour les
demandes de naturalisation par décret ;
v signature des avis powr les déclarations de nationalité par mariage ;
v remise des décrets et déclarations et organisation des cérémonies
d'accueil dans la nationalité francaise.

ARTICLE 15 : La sous-préfecture de Brignoles est composée du secrétariat général, du
bureau de I’administration et de la réglementation générale et du burean de I'ingénierie
territoriale.
15.1. Le secrétariat général exerce les missions suivantes :

accueil général, réception et tri du courrier, secrétariat |

gestion des moyens généraux |

agsistant technique ;

. organisation et planification de "agenda du sous-préfet ;
gestion du personnel de résidence ;
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. assistant de prévention ;
référent qualité ;
pilotage et coordination de proximit¢ des questions de sécurité intéressant
I’arrondissement |
sécurité et siireté batimentaires ;
séeurité des usagers et des agents ;
sécurité publique et intéricure |
suivi des CLSPD (comité local de sécurité et de prévention de la délinguance) de
Parrondissement ;
. suivi du dossier I'TER.

15.2. Le bureau de Padministration et de la réglementation générale assure les missions
suivantes :
15.2.1, Compétences locales

organisation des élections municipales partielles ;
désignation des délégués de I’administration dans le cadre de la révision des listes
électorales pour les communes de moins de 10 000 habitants de |"arrondissement ;
législation funéraire hors habilitations : transport de corps et d’urnes cinéraires,
dérogation au délai 1égal de 6 jours, inhumation en terrain prive, laissez-passer pour
I’étranger ;
gestion du contingent préfectoral de logements sociaux, expulsions locatives ;
avis préalable aux mesures administratives des débits de boissons ;

. associations loi 1901 et associations syndicales libres ;

. délivrance des récépissés de déclaration d’activité des revendeurs d’objets mobiliers ;
attestation de délivrance initiale des permis de chasser en vue de ’obtention d’un
duplicata aupres de I’ONFCS ;

. déclaration d’option pour I'incorporation dans le service national frangais des jeunes
double-nationaux ;
suivi des plans communaux de sauvegarde (PCS) et document d’information
Communal des risques majeurs (DICRIM) ;
opposition de sortie du terrifoire pour mineurs hors radicalisation ;
coordination des acteurs de la sécurité dans I’organisation des grands événements et
prise des arrétés instaurant un périmeétre de protection sur le fondement de ’article
1.226-1 du code de la sécurité intérieure sur l'arrondissement de Brignoles ;

. ERP {commission de sécurité contre le risque incendie),

15.2.2. Compétences départementales
ASA (associations syndicales autorisées) : création, extension, dissolulion, confrdle
et tutelle financiers, controle administratif ;
. lachers de ballons.

15.3. Le bureau de I’ingénierie territoriale assure les missions suivantes :
15.3.1. Relations avec les élus

15.3.2, Développement du territoire
instruction des demandes de subveniion au titre de la DETR et de la DSIL pour
l'ensemble des thématiques (contrats de ruralité, action Coeur de Ville et Grand Plan
d'Investissement (GPI)) pour Farrondissement
suivi des dossiers d’urbanisme (PLU - SCOT) et avis de I’Etat au titre des personnes
publiques associées ;
signature des recours gracieux et des lettres d’observation proposés par la DDTM en
matiére d’urbanisme ;
signature des recours gracieux et des lettres d’observations proposées par la direction
de la citoyenneté et de la Iégalité dans le cadre du contréle de légalité des actes des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;
commissions de suivi des sites pour les installations de stockage de déchets et
Seveso ;
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commissions consultatives de P environnement ;

suivi des dotations/subventions accordées aux collectivités Jocales ;

suivi des stations d’épuration (STEP) ;

animation de la cellule de veille estivale du lac de Sainte-Croix et autorisations
d*utilisation du plan d’cau ;

convention interrégionale du Massif des Alpes ;

programme opérationnel interrégional du massif alpin.

15.3.3. Projets de territoire et développement économique
accompagnement des acteurs du développement local et de tout projet concernant le
territoite  de la Communauté d’Agglomération « Provence Verten» et des
Communautés de Communes « Lacs ot Gorges du Verdon » (hors communes de
I"arrondissement de Draguignan), « Provence Verdon » et « Coeur de Var » ;
projets de parcs ¢oliens et photovoitaiques ;
développement de la filicre biomasse ;
label « forét d’exception » Sainte-Baume.

15.3.4. Mesures pour Pemploi
suivi du comité local de suivi de I’emploi et de I’économie ;
suivi des missions locales.

15.3.5, Compétences départementales et inter-départementales
référent départemental pour la mise en cevvre des mesures du comité interministériel
aux ruralités (CIR) : pilotage des contrats de ruralité, du schéma départemental
d’amélioration de 1’accessibilité des services au public, du plan de déploiement des
maisons de service au public et maisons de santé, conférence départementale de santé
couverture numérique des communes rurales, commission départementale de
présence postale territoriale (CDPPT) ;
conférence départementale sur les investissements dans les réseaux de distribution de
["électricite ;
suivi des parcs naturels régionaux Sainte-Baume ct Verdon.

ARTICLE 16 : Le présent arrété abroge Parrété n°® 2018/26 du 18 octobre 2018 portant
organisation de la préfecture du Var.

ARTICLY 17 : Le scerétaire général de la préfecture, le sous-préfet, directeur de cabinet, la
sous-préfete chargée de mission, le sous-préfet de DRAGUIGNAN et le sous-préfet de
BRIGNOLLES sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Var,

Toulon, le 04 MARS 2019

Jean-Lic VIDELAINE
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Libertd « Egalité « Fraternité

REPUDLIGUE FRANCAISE

PREFET DU VAR

PREFECTURE

Direction de [a coordination des politiques publigues
et de I’apput territorial

Mission de coordination terministérielle

ARRITE N° 2619 /03 /MCIDU 4 MARS 2019
portant délégation de signature a M. Hervé MARCY,
chef du service interministériel départemental des systémes d’information
et de communication 3 la préfecture du Var

Le Préfet du Var,
Officier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite,

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi n® 83-8 du 7 janvier 1983 modifice, relative & la répartition des compétences entre
les communes, les départements, les régions et I’Etat ;

Vu la loi dorientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative & l'administration
territoriale de la République ;

Vu la lot n° 2004-809 du 13 aofit 2004 modifide relative aux libertés et responsabilités
locales ;

Vu le déeret n° 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif & la déconcentration des décisions
administratives individuelles ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 aviil 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
Iorganisation et & 1’action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du Président de [a République du 23 aofit 2016 portant nomination de M. Jean-
Luc VIDELAINE, préfet du Var ,

Vu ["arrété préfectoral n® 2019/02 du 4 mars 2019 portant organisation de la préfecture du Var ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture ;
vl




ARRETE :

ARTICLE _1*: Délégation est domnée & M. Hervé MARCY, ingénieur des Systdmes
d'Information et de Communication du ministére de l'intérieur, chef du service inferministériel
départemental des systémes d’information et de communication de la préfecture du Var, aux
fins de signer, dans la limite des attributions de ce service :

¢ les correspondances ordinaires, récépissés et documents divers ne présentant pas un
caractére décisionnel, a4 I'exclusion des lettres circulaires et des lettres personnelles
aux élus

» les documents financiers de la procédure des marchés publics et notamment Jes cahiers
des charges techniques, les rapporls de présentation et les procés-verbaux.

ARTICLE 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de M. Hervé MARCY, la délégation qui
Iui est consentie par P'article 1* du présent arrété est exercée dans les mémes conditions
par M. Omar HAMEL, technicien supéricur en chef du ministére de la transition écologique et
solidaire, adjoint au chef du service interministériel départemental des systémes d’information
et de communication.

ARTICLE 3 : P’arrété n°2017/ 25/ PII du 11 mai 2017 accordant délégation de signature 3
M. Hervé MARCY est abrogé.

ARTICLE 4: Le secrétaite général de la préfecture du Var et le chef du service
interministériel départemental des systémes d’information et de communication de la
préfecture sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Pexécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Var.

T

Toulon, 1 B 4 MARS ng

——

Jean-Luk VIDELAINE




Liberré » Egalitd « Fraterité

REPUB,LIQ_UE FRANGAISE
PREFET DU VAR

PREFECTURE

Direction de 1a eoordination des politiques publiques
¢t de Pappui territarial

Mission de coordination interministérielle

ARRETE N° 2019 /04 / MICI DU 4 MARS 2019
portant délégation de signature & M, Daniel SOLANA
directeur de la citoyenneté et de la légalité de la préfecture du Var

Le préfet du Vaz,
Officier de Ia Légion d’Honneur,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libeirtés des communes, des départements et
des régions ;

Vu la loi n® 83-8 du 7 janvier 1983 modifide, relative a la répartition des compétences entre les communes, les
départements, les régions et I’Btat ;

Vu la loi d'orientation n°® 92-125 du 6 février 1992 modifide relative a l'administration territoriale de la
République ;

Vu la Ioi n° 2004-809 du 13 aofit 2004 modifige relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif 4 Ia déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, & I’organisation et & "action
des services de I’Etat dans les régions ot départements ;

Vu le décret n® 2007-1488 du 17 octobre 2007 modifié relatif A 'emploi de conseiller d'administration de
ntérieur et de Foutre-mer ;

Vu le déeret 0° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du Président de la République du 23 aofit 2016 portant nomination de M. Jean-Luc VIDELAINE,
préfet du Var ;

Vu Parrété préfectoral n°2019/02 du 4 mars 2019 portant organisation de la préfecture du Var ;

Sur proposilion du secrétaire pénéral de la préfecture du Var ;
ARRETE :

ARTICLE 17 : Délégation est donnée 4 M. Daniel SOLANA, conseiller d’administration de I’intérieur et de
Poutre-mer, directeur de la citoyenneté et de la Iégalité, aux fins de signer, dans les [imites des attributions de
cette direction, tous actes, documents et correspondances ne présentant pas un caractére décisionnsl, a
Pexclusion des requétes et mémoires devant les juridictions, des lettres circulaires et des lettres personnelles
aux élus.




ARTICLE 2 : Délégation est également donnée & M. Daniel SOLANA. pour signer les actes énumérés ci-aprés,
a I'exclusion des décisions défavorables ou des décisions porfant retrait d’autorisation ou retrait d’agrément :

a) les décisions relatives & [activité de chauffeur de taxi, de conducteur de voiture de fransport avec
chauffeur (VIC), de conducteur de véhicule motorisé 4 deux ou trois roues, les cartes professionnelles
correspondantes, ’agrément des organismes de formation assurant la préparation au certificat de capacité
professionnelle des conducteurs de taxi et leur formation continue, "agrément des centros de formation de
conducteur de voiture de transport avec chauffeur ;

b)  les cartes de guide conférencier, les récépissés de déclaration de revendeur d’objets mobiliers ;
¢} les attestations en vue de I*établissement d’un duplicata de permis de chasser ;

d)  les actes relatifs a 'instruction des demandes de remboursement de frais d'indemnisation des gardiens de
fourtiéres automobiles et leur mise en recouvrement auprés des propriétaires des véhicules abandonnés
en fourriere ;

e}  Pagrément des sociétés domiciliataires d’entreprise |

f)  lestitres de maitre-restauratenr, les décisions relatives aux appels & la générosité publique, les quétos ;

g) Thabilitation des entreprises funéraites ;

) les laissez-passer de corps et umnes cinéraires vers I’étranger, les autorisations de transport de corps et
urnes cinéraires vers [*étranger, les dérogations au délai réglementaire de six jours en vue de inhumation
ou de I’incinération des corps des personnes décédées, les autorisations d’inhumation en propriété privée ;

) les réeépissés de dépdt d'une déclaration de mandataire financier d'un candidat potentiel aux élections
politiques, les regus de dépdt d'une déclaration de candidature pour le 1% tour de scrutin ot les récépissés
définitifs d’une déclaration de candidature pour le 28me tour de serutin aux élections politiques :

! I ques

B les décisions relatives aux déclarations d’option pour Pincorporation dans le service national frangais des
jeunes bi-nationaux ;

k) les letites de demande de pitces et d’informations complémentaires en matidre de contréle
de Iégalité et budgétaire ne valant pas recours gracieux ;

) toutes correspondances relatives aux certificats d’immatriculation ainsi que les conventions d’habilitation
et d’agrément au systéme d’immatriculation des véhicules (S.1.V.).

ARTICLE 3 : Délégation de signature est donnée & Mme Isabelle LONCLE, attachée d’administration de
P'Etat, cheffe du burean des élections et de la réglementation générale, pour les actes visds 4 I’article 1 ci-
dessus relevant des attributions de ce bureau et pour fes attributions mentionnées aux b), ¢), h), 1), ) et [) de
l'atticle 2 ci-dessus.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Isabello LONCLE, la délégation qui lui est accordée par le
présent article est exercée dans les mémes conditions par Mme Fanny ROTH, attachée d’administration de
I’Etat, adjointe & la cheffe du burcau.

ARTICLE 4: Délégation de signature est donnée & M. Emmanuel SADOUX, attaché principal
d'administration de "Etat, adjoint au directeur, chef du bureau du contrdle de 1égalité et de I’infercommunalilé,
pour les actes visés & Darticle 1% ci-dessus relevant des missions de ce burean et pour les attributions
mentionnées au k) de l'article 2 ci- dessus en matidre de contrdle de 18galité.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Limmanuel SADOUX, la délégation qui lui est accordée par le
présent article est exercée dans les mémes conditions par Mme Brigitte GUINET, attachée d'administration de
"Etat, adjointe au chef du bureau.




ARTICLE §: Délégation de signature est donnée & Mme Viviane SCHULIR, attachée d’administration de
{’Etat, cheffe du bureau des finances locales, pour les actes mentionnés & [article 1% ci-dessus relevant des
missions de ce bureay et pour les attributions mentionnées au k) de l'article 2 ¢i- dessus en matiére de conlrdle

budgétaire.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Viviane SCHULER, la délégation qui Iui est accordée par le
présent article est exercée dans les mémes conditions par M, Thibaud RIVIECCIO, attaché d’administration de
[’Ftat, adjoint & la cheffe du bureau, ou, en cas d’absence ou d’cmpéchement de celui-ci, par M. Jean-Frangois
RUIZ, secrétaire administratif de classe normale, chef de fa section « contréle budgétaire ».

ARTICLE 6 : En cas d’absence ou d’empéchement de M. Daniel SOLANA, la délégation qui lui est consentie
aux articles 1 et 2 du présent arrété est exercée dans les mémes conditions dans I’ordre suivant par :

- M. Emmanuel SADOUZX, attaché principal d'administration de 1'Etat, adjoint au directeur, chef du bureau du
contrble de légalité et de I’ intercomimmmalité ;

- Mme Viviane SCHULER, attachée d’administration de I'Biat, cheffe du bureau des finances locales :
- Mme Isabelle LONCLE, attachée d’administration de I'Btat, cheffo du bureau des élections ct de la

réglementation générale ;

ARTICLE 7 : Le présent anélé abroge I’ arrété n® 2018/06/PI1 du 5 avril 2018 portant délégation de signature &
M. Daniel SOLANA, directeur de la citoyenneté et de la 16palité.

ARTICLE 8 : Le secrétaire général de la préfecture et le directeur de la citoyenneté et de la légalité sont
chargés, chacun en ce qui le concetne, do I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture du Var,

Toul %1, le Ulf MARS 2019

_7\,’,_,9

Jean-Luc VIDELAINE
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Lébertd v Egalité + Frternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DU VAR

PREFECTURE

Direction de la coordination des politiques publiques
et de I"appui territorial

Mission de coordinntion inderministériclle

ARRETE N° 2019/ 05/ MCT DU 4 MARS 2019
portant délégation de signature & Mme Odile FRASCHINI
directrice des ressources humaines et des moyens de la préfecture du Var

Le Préfet du Var,
Officier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite,

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée relative & la répartition des compétences entre les
communes, les départements, les régions et PEtat ;

Vu la loi d'orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative & 'administration territoriale de la
République ;
Vu la loi n® 2004-809 du 13 aoit 2004 modifiée relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif & la déconcentration des décisions
administratives individuelles ;

Vu le déeret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a organisation et &
I'action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n® 2007-1488 du 17 octobre 2007 modifié relatif & emploi de conseiller d’administration de
l'intérieur et de 'outre-mer ;

Vu le déeret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de fa déconcentration ;

Vu le décret du Président de la République du 23 aofit 2016 porlant nomination de M. Jean-Luc
VIDELAINE en qualité de préfet du Var;

Vu la décision du 11 mai 2018 portant nomination de Mme Odite FRASCHINI en qualité de directrice
des ressources humaines et des moyens de la préfecture du Var ;

Vu 'arrété préfectoral n° 2019/02 du 4 mars 2019 portant organisation de la préfecture du Var ;

ARRETE ;

ARTICLE 1 : Délégation cst donnée a3 Mme Odile FRASCHINI, congeiller d’administration de
Pintérieur et de ’outre-mer, directrice des ressources humaines et des moyens, aux fins de signer, dans
les limites des attributions de cette direction, tous actes, documents et correspondances ne présentant pas
un caractére décisjonnel, & Pexclusion des requétes et mémoires auprés des juridictions, des letires
circulaires et des fettres personmelles aux élus.
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ARTICLE 2 : Délégation est également donnée & Mme Odile FRASCHINI pour signer, dans la limite
des attributions de cetle direction, les actes énumérés ci-apres ;

a) les décisions portant attribution de congés de maladie ot de maternité aux personnels du cadre
national des préfectures (CNP), des services d’information el de communication (SIC) et des
services territoriaux ministériels (STM) ;

b) les décisions relatives aux prestations en matidre d’aide sociale ;

¢) les piéces comptables concernant les traitements des personnels étribuds sur le budget globalisé ;

d) les picces comptables relevant des ministres pour lesquels 'ordonnancement scoondaire est
exercé directement par le préfet ;

e) les certificats d’affichage au recueil des actes administratifs ;

f) tous actes et documents relatifs 4 la gestion du budget automobile de la préfecture et des sous-
prefectures,

ARTICLE 3 : Délégation est donnée a Mme Nicole VIEL SORGUS, attachée d'administration de 1'Ftat,
cheffe du bureau des ressources humaines, pour signet, dans la limite des attributions de ce bureau, les
actes mentionnés & Pagticle 1* et aux a), b), ¢) et d) de l'article 2 ci-dessus.

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Nicole VIEL-SORGUS, cette délégation est exercée dans
tes mémes conditions par Mme Estelle GOURNAY, attachée d’administration de IBtat, adjointe 4 la
cheffe de bureau et M. Pascal GUILBERT, sectétaire administratif de classe supérieure, adjoint & la
cheffe du bureau,

ARTICLE 4 : Délégation est donnée & M. Alexandre PROUD, attaché principal d'administration de
I’Etat, adjoint au directeur, chef du bureau des moyens et de la logistique, pour signer, dans la limite des
attributions de ce bureau, les actes mentionnés 4 Particle 1% et aux c}, d) et f) de Marticle 2 ci-dessus.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Alexandre PROUD, cette délégation est exercée dans les
mémes conditions, par M. Arnauld AUJOLLET, attaché d’administration de I’Etat, adjoint au chef de
bureau,

En cas d’abscnce ou d’empéchement de M. Arnauld AUJOLLET, cette délégation est exercée dans les
mémes conditions, par M. Christophe BEY, scorétaire administratif de classe normale, adjoint au chef de
bureau, chef de 1’équipe technique. ‘

Délégation est également donnée a M. Jean-Pierre MATTASOLIO, agent principal des services
techniques de deuxiéme classe, chef du garage, & I’effet de signer les documents relatifs 4 Ja gestion des
dépenses courantes concernant le fonctionnement du garage jusqu’d un montant maximum de 1 500
curos et d’attester Je service fait des factures d’un montant maximum de 1 500 euros.

ARTICLE 5 : Délégation est donnée & Mme Magali CARNINO, aftachée principale d’administration de

PEtat, cheffe de la mission de pilotage par la performance, pour signer, dans la limite des attributions de
ce bureau, les actes mentionnés 4 Particle 1% ci-dessus,

En cas d’absence ou d’cmpéchement de Mme Magali CARNINO, cette délégation est exercée dans les
mémes conditions par Mme Sophie DI TOMASO, attachée principale d’administration de IEtat, adjointe
a la cheffe de bureau,

ARTICLY, 6 : Délégation est donnée & Mme Michéle DUCASE, secrélaire administrative de classe
supérieure, cheffe du bureau du courrier et de la numérisation, pour signer, dans Ia limite des attributions
de ce bureau, les actes mentionnés & Iarticle 1% ci-dessus ot au e) de Particic 2.

ARTICLE 7 : Délégation est donnée & M. Didier COUVL, secrétaire administratif de classe normale,
chef du bureau de P’accusil et des points numériques, pour signer, dans la limite des attributions de ce
bureau, les actes mentionnés & Iarticle 1 ci-dessus et au e) de article 2.

ARTICLE 8 : En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Odile FRASCHINI, [a délégation de
signature qui lui est consentie par les articles 1 et 2 du présent artété est exercée, dans l'ordre suivant,
par:

~ M. Alexandre PROUD, adjoint au directeur, chef du bureau des moyens et de la logistique

- Mme Nicole VIEL-SORGUS, cheffe du bureau des ressources humaines

- Mme Magali CARNINO, cheffe du bureau du pifotage par la performance ok




.

ARTICLE 9 : Lo présent arrété abroge Parrété n® 2018/10/MCI du 11 décembre 2018 portant délégation
de signature 4 Mme Odile FRASCHINI, directrice des ressources humaines et des maoyens.

ARTICLE 10 : Le secrétaire général de la préfecture et le directeur des ressources humaines et des
mayens sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au
recusil des actes administratifs de [a préfecture du Var,

e 0% MARS 2019

JeanjlLuc VIDELAINE
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REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFET DU VAR

PREFECTURE

Direetion de ka coordination des politiques publiques
et de Pappui tervitorial

Mission de coordination interministérielle

ARRETE N° 2019/ 66 / MCI DU 4 MARS 2019
portant délégation de signature pour ’ordonnancement secondaire des dépenses et des recettes
de Ia préfecture de TOULON et des sous-préfectures de DRAGUIGNAN et BRIGNOLLS
imputées sur le budget de PLtat

L. préfet du Var,
Officier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifide relative aux droils el libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée relative & la répartition des compétences entre los
comimunes, les départements, les régions et I’Etat ;

Vu {a loi d'orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a 'administration territoriale de la
République ;
Vu [a loi n° 2004-809 du 13 aoiit 2004 modifiée relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le déeret n® 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif 3 la déconcentration des décisions
administratives individuelles ;

Vu fe décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, & Porganisation et &
Paction des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n® 2007-1488 du 17 octobre 2007 modifié relatif & 'emploi de conseiller d'administration de
intérieur et de "outre-mer ;

Vu le décret n® 2011-1317 du 17 octobre 2011 modifié portant statut particulier du corps interministériel
des attachés d’administration de P'Etat ;

Vu le déeret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif 4 la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012 modifié portant adaptation de divers textes aux nouvelles
régles de 1a gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret du président de la République du 23 aofit 2016 portant nomination de M. Jean-Luc
VIDELAINE, préfet du Var; :

Vu I"arrété préfectoral n°2019/02 du 4 mars 2019 portant organisation de la préfecture du Var,

ARRETE ;

ARTICLE ler : Délégation est donnée, en qualité d’ordonnatenr secondaire délégné, & M. Serge
JACOB, sous-préfet, secrétaire général de la préfecture du Var, aux fins de procéder 4 toutes les
opérations et de signer tous les actes se traduisant par 1’ordonnancement secondaire des recettes et des
dépenses de I’Etat pour les crédits exéeutés 4 I'échelon départemental, notamment les marchés et les
arrélés attributifs de subvention ou d'allocation relevant de tous les programmes,




Cette délégation porte sur I'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses, ainsi que sur
I’émission et la signalure des titres de recettes.

Sont exclus de la délégation les actes de réquisition du compiable public assignataire ot les décisions de
passer outre au refus de visa du contréleur budgétaire local.

ARTICLE 2 : Délégation est donnée & Mme Asirid JEFFRAULT, sous-préféte chargée de mission
auprés du préfet du Van, aux fins de signer, dans son domaine de compétence, tous actes, documents ou
décisions se traduisant par I’ordonnancement secondaire des rccottes et des dépenses de I'Htat et
imputées sur les programmes suivants :
» 307 "Administeation territoriale” ;
= 104 "Intégration ot accés a la nationalité francaise” ;
= 177 "Prévention de l'exclusion et insertion des personnes vulnérables”, en ce qu'elles
concernent les dépenses d'aides aux rapatriés relevant de F'action 15 ;
= 216 "Conduite et pilotage des politiques de Pintérieur", en ce qu'elles concernent l'action
6 "Conseil juridique et traitement du contentieux” ;
¥ 303 "Immigration ct asile”.
En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Astrid JEFFRAULT, la délégation de signature qui fui est
consentie au titre du présent article est exercée par M. Arnaud POULY, directeur départemental de la
cohésion sociale, 4 'exclusion de toute déeision relevant du programme 307,

ARTICLE 3 : Délégation est donnée & M. Emmanuel CAYRON, sous-préfet, directeur de cabinet du
préfet du Var, aux fins de signer, dans son domaine de compétence, tous actes, documents ou décisions se
traduisant par 'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I’tat et imputées sur les
programmes suivants :

®  [22 "Concours spécifigues et administration”- Fonds interministériel de prévention de la

délinquance ;

= [29 "Coordination du travail gouvernemental” (MILDECA) ;

» 161 "Sécurité civile" ;

w207 "Sécurité ef éducation routiéres" ;

= 216 "Conduite et pilotage des politiques de "intérieur” ;

= 37 "Administration territoriale”,
ARTICLE 4: Délépation est donnée a Mme Marie-France BOUSQUET, attachée hors classe
d’administration de ’Etat, directrice des sécurités, aux fins de signer tous actes, documents ou décisions
se traduisant par Pordomnancement secondaire des recetfes et des dépenses de I’Etat relevant des
attributions et du fonctionnement de cette ditection et imputées sur les programmes snivants

» 122 "Concours spécifiques et administration” - Fonds interministériel de prévention de la

délinquance ;

= 129 "Coordination du travail gouvernemental” (MILDECA) ;

¥ 161 "Séeurité civile" ;

x 207 "Séeurité et éducation routidres" ;

® 216 "Conduite et pilotage des politiques de Uintérieur" ;

v 307 "Administration territoriale".
En cas d’absence ou d’empéchement de Mime Marie-IFrance BOUSQUET, Ia délégation de signature qui
[ui est accordée au titre du présent article est exercée par :

- M. Adrien PACINT, attaché d'administration de P’Etat, chef du bureau de Ia sécurité publigue,
dans fa limite de ses attributions relevant des programmes 122, 129 et 216 exclusivement ;

- M. Jean-Frangois HOSPITAL, attaché d’administration de PEtat, chef du bureau des polices
administratives de sécurité, dans la limite de scs attributions relevant du programme 216
exclusivement ;

- Mme Florence MILLONI, attachée principale d’administration de I’Btat, cheffe du service
interministériel de défense et de protection civile dans la limite de ses atiributions relevant du
programme 161 exclusivement ;

e he




-~ Mme Sophie BARASTIER, aftachée principale d’administration de 1'Titat, cheffe du bureau de la
sécurité routiére, dans la limite de ses attributions relevant du programme 207 exclusivement,

ARTICLE 5 : Délégation est donnde & M. Eric de WISPELAERE, sous-préfet de ’arrondissement de
DRAGUIGNAN, aux fins de signer tous actes, documents ou décisions se traduwisant par
Pordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I’Etat relevant des attributions et du
fonctionnement des services de la sous-préfecture et imputées sur les programmes suivants

w 216 “Conduite et pilotage des politiques de I'intériewr”, en ce qu’elles concernent
['action 6 "Conseil juridique et traitement du contenticux” ;

= 307 "Administration territoriale” ;

= 333 "Moyens mutualisés des administrations déconcentrées" pour les dépenses relatives
a entretien des bitiments de la sous-préfecture de DRAGUIGNAN.

En cas d’absence ou d’empéchement de M., Eric de WISPELAERE, la délégation qui lui est accordée au
titre du présent article est exercée par M.Philippe SAVIGNAT, conseiller d’administration de I"intérienr
et de Poutre-mer, secrétaire général de la sous-préfecture de DRAGUIGNAN, en ce qui concerne les
programmes 216 ef 333,

Délégation est également donnée & M. Philippe SAVIGNAT aux fins de signer tous actes, docnments ou
décisions se traduisant par I’ordonnancement secondaire des dépenses relatives aux moyens des services
de la sous-préfecture de DRAGUIGNAN relevant du programine 307 "administration territoriale”, dans
fa limite de 2 300 € TTC.

ARTICLE 6 : Délégation est donnée a M. André CARAVA, sous-préfet de 1’arrondissement do
BRIGNOLES, aux fins de signer tous actes, documents ou décisions se traduisant par ’ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses de I’Etat relevant des attributions et du fonctionnement des
services de fa sous-préfecture et imputées sur les programmes suivants :
= 216 "Conduite et pilotage des politiques de P’intérieur”, en ce qu'elles concernent ['action
6 "Conseil juridigue et traitement du contentieux” ;
= 307 "Administration territoriale" ;
= 333 "Moyens mutualisés des administrations déconcentrées" pour les dépenses relatives
a lentretien des bitiments de la sous-préfecture de BRIGNOLES.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. André CARAVA, la délégation de signature qui lui est
accordée au titre du présent article est exercée par M. Serge ORTIS, attaché principal d'administration de
P"Etat, secrétaire général de la sous-préfecture de BRIGNOLES, en ce qui concerne les programmes 216
et 333,

Délégation est également donnée 4 M. Serge ORTIS, aux fins de signer tous actes, documents ou
décisions se fraduisant par I’ordonnancement secondaire des dépenses relatives aux moyens des services
de la sous-préfecture de BRIGNOLES relevant du programme 307 "administration territoriale”, dans la
limite de 2 300 € TTC,

ARTICLE 7 : Délégation est donnée A M. Vincent BARASTIER, attacheé hors classe d'administration de
I’Etat, chef du service de la communication interministérielle de I’Etat en département, aux fins de signer
tous actes, documents ou déeisions se traduisant par ’ordonnancement secondaire des dépenses relevant
de Pexercice des allributions de ce service et imputées sur le programme 307 "administration
territoriale”, dans la limite de 2 300 € TTC.

ARTICLY. 8 : Délégation est donnée a4 M. Hervé MARCY, ingénicur des systémes d'information et de
communication, chef du service interministériel départemental des systémes d’information et de
communication (SIDSIC), aux fins de signer tous actes, documents ou décisions powr I’ordonnancement
secondaire des dépenses relevant de Pexercice des attributions de ce service, dans la limite de 15 000 €
TTC et impuiées sur les programmes suivants ;

*» 216 "Conduite et pilotage des politiques de I’intérieur” ;

= 307 "Administration territoriale” ;




= 723 "Contribution aux dépenses immobilicres", pour les dépenses de travaux propres au
domaine des systémes d’information ot de communication.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Hervé MARCY, la délégation de signature qui lui est
accordée au titre du présent article est exercée par M. Omar HAMEL, technicien supérieur en chef du
ministére de la transition écologique et solidaire, son adjoint, dans la limite de 5 000 € TTC.

En cas d’absence simultanée de M. Hervé MARCY et de M. Omar HAMEIL, la délégation de signature
du présent article est exercée par Mme Alexandra POLI, technicienne des systémes d’information et de
communication de classe exceptionnelle du ministére de I'intérienr, dans la limite de 5 000 € TTC,

ARTICLE 9 : Délégation est donnée 4 M, Daniel SOLANA, conseiller d’administration de I’ intérieur et
de Powlre-mer, directeur de la citoyenneté et de la 16galité, aux fins de signer tous actes, documents ou
décisions se traduisant par Pordonmancement secondaire des recettes et des dépenses de 1'Etat relevant
des attributions et du fonctionnement de cefte direction et imputées sur les programmes suivants :

= 112 "Impulsion et coordination de la politique d’aménagement du territoire" ;
e 119 "Concours financiers aux caommunes et groupements de cominunes” ;

® 122 "Concours spécifiques et administration” ;

w161 "Séeurité civile" ;

u 207 "Sécurité et circulation routigres” ;

= 216 "Conduile el pilotage des politiques de Iintérienr”, en ce qu'elles concernent les
dépenses de contentieux de la direction de la citoyenneté et de la légalité ;

® 218 "Conduite et pilotage des politiques économique et financiére" en ce qu'elles
concernent les frais d'organisation des élections des juges des tribunaux de commerce ;

= 232 "Vie politique, cultuelle et associative”, dans la limite de 15 000 € TTC;

= 307 "Administration territoriale”, en ce qui concerne les dépenses de frais de
représentation et de manifestation des services dans la limite de 1 000 € T1C ;

® 754 "Contribution & [’équipement des collectivités territoriales pour I’amélioration des
transports en commun, de la sécurité et de la circulation routidres”.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Daniel SOLANA, la délégation de signature qui fui est
accordée au titre du présent article est exercée par :

- M. Emmanuel SADOUX, attaché principal d’administration de PEtat, adjoint au directeur, chef
du bureau du contrdle de 1égalité et de I'intercommunalité, pour fes dépenses lides a Pexercice
des attributions de ce bureau et relevant du programme 216 exclusivement, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de celui-ci, par Mme Brigitte GUINET, attachée
d’administration do 'Etat, adjointe au chef du bureau, dans la méme limite de ce montant ;

- Mme Viviane SCHULER. attachée d'administration de ’Vtat, cheffe du bureau des finances
locales, pour les dépenses lides 4 [exercice des attributions de ce bureau et relevant des
programmes 112, 119, 122, 161 el 754 exclusivement, ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de celle-ci, par M. Thibaud RIVIECCIO, attaché d’administration de I"Etat, adjoint 3 la cheffe
du burean, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de colui-ci, par M. Jean Frangois RUIZ,
secrétaire administratif de classe normale, chef de la section « contrile budgétaire » ;

- Mme Isabelle LONCLE, attachée d’administration de P Etat, chef de bureau des élections et de
la réglementation générale, pour les dépenses lides 4 exercice deg attributions de ce bureau et
relevant des prograimmmes 2106, 218 et 232 exclusivement, et dans la limite de 2 300 € TTC pour
ces deux derniers programmes, ou, en cas d’empéchement de celle-ci, par Mme Fanny ROTH,
attachée d’administration de PEtat, adjointe & la cheffe du bureau ;

ARTICLE 10 : Délégation est donnée 4 Mme Caroline BERRETTA, conseillére d’administration de
Pintérieur et de 'outre-mer, directrice de la coordination des politiques publiques et de "appui territorial,
aux fins de signer tous actes, documents ou décisions se traduisant par I'ordonnancement secondaive dos
recettes et des dépenses de I’Etat relevant des attributions et du fonctionnement de cette direction et

imputées sur les programmies suivants ; e




w216 "Conduite et pilotage des politiques de I’ intérieur” ;

w307 "Administration territoriale”, en ce qui concerne les dépenses de frais de
représentation ef de manifestation des services dans la limite de 1 000 € TTC

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Caroline BERRETTA, la délégation de signature qui lut
est accordée par le présent article est exercée par :

- Mme Anne SANSONE, attachée d'administration de PEtat, cheffe du burean de
Uenvironnement et du développement durable.

ARTICLE 11 : Délégation cst donnée & Mimne Laurence TCHEKEMIAN, conseillére d’administration de
Iintérieur et de outre-met, directrice des titres d'ideatité et de Fimmigration, aux fins de signer tous
actes, doouments ou décisions se traduisant par Pordonnancement secondaire des recettes et des
dépenses de 1’Etat relevant des attributions et du fonctionnement de cette direction et imputées sur les
programmes suivants

# 216 "Conduite et pilotage des politiques de Pintériens” en ce qu’elles concernent
T'action 6 "Couseil juridique et traitement du contentieux” ;

= 307 "Administration territoriale” en ce qui concerne les dépenses de frais de
représentation et de manifestation des services dans la limite de 1 000 € TTC.,

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Laurence TCHEKEMIAN, la délégation de signature qui
lui est accordée au ftitre du présent article est exercée par M. Guillaume JAUBERT, attaché
d'adiministration de IBtat, chef du burcau de Mmmigration, en ce qui concerne le programme 216
exclusivement.

ARTICLE 12 : Délégation est donnée & Mme (Odile FRASCHINI, conseitlére d’administration de
Pintérieur et de outre-mer, directrice des ressources humaines et des moyens, aux fins de sigher tous
actes, documents ou décisions se traduisant par ’ordonnancement secondaire des recettes et des
dépenses de I’Btat, relevant des attributions et du fonctionnement de cette direction et imputées sur les
programmes suivants :

o 216 « conduite et pilotage des politiques de P intérieur », en ce qu’elles concernent Iaction 6
conseil juridique et traitement du contentieux » et les dépenses d’action sociale ;

o 307 « Administration territoriale », dans la limite de 15 000 €, cette limite étant ramenée a
1 000 € TTC pouwr les dépenses de frais de représentation et de manifestation ;

o 333 « Moyens mufualisés des administrations déconcentrées », en ce qu’elles concernent les
dépenses refatives & Pentretien des bitiments de la préfecture et des sous-préfectures, dans la
fimite de 15 000 € ;

o 723 « Opérations immobilidres ot cntreticn des biliments de I’Btat», en ce qu’elles
concernent les dépenses d’entreticn des bétiments de la préfecture et des sons-préfectures,
des bitiments des cités administratives et pour les dépenses de travaux du centre d’expertise
et de ressources des titres, dans la limite de 15 000 €.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Odile FRASCIHINI, [a délégation de signature qui lui est
accordée au titre du présent article est exercée par M. Alexandre PROUD, attaché principal
d’administration de I'Btat, chef du bureau des moyens et de la logistique, en ce qui concerne le
programme 307, et ce dans la méme limite de 15 000 € TTC, celte limite étant ramenée a 1 000 € TTC
pour les dépenses de frais de représentation ot de manifestation.

ARTICLE 13 : Délégation est donnée 8 Mme Nicole VIEL-SORGUS, attachée d'administration de
I"Etat, cheffe du bureau des ressources humaines, aux fins de signer tous actes, documents ou décisions
se traduisant par I'ordonnancement secondaire des dépenses d’action sociale et de formation, dans la
limite de 2 300 € TTC, et imputées sur les programines suivants :

216 "Conduite et pilotage des politiques de I’ intériew” ;

= 307 "Administration territoriale”.




En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Nicole VIEL-SORGUS, la délégation de signature qui lui
est accordée an titre du présent arficle est exercée par Mme Estelle GOURNAY, atiachée
d’administration de I’Titat, adjointe au chef de bureau, dans la m&me limite de montant,

ARTICLE 14 : Délégation est donnée 4 M. Alexandre PROUD, attaché principal d’administration de
PEtat, chef du bureau des moyens et de la logistique, aux fins de signer tous actes, documents ou
décisions se traduisant par I’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de 1’Etat, relevant
des attributions de ce bureau, dans la [imite de 2 300 € T'TC et imputées sur les programmes suivants

o 307 « Administration territoriale »,

o 333 « Moyens mutualisés des administrations déconcentrées », en ce qu’ elles concernent les
dépenses relatives & I’entretien des batiments de la préfecture et des sons-préfectures;

o 723 « Opérations immobilidres et entretien des batiments de I'Etat», en ce qu’elles
concernent les dépenses d’entretien des batiments de la préfecture et des sous-préfectures,
des batiments des cités administrafives et pour les dépenses de travaux du centre d’expertise
et de ressources des titres.

En cas d’absence ou d’emipéchement de M, Alexandre PROUD, la délégation de signature qui Iui est
gecordée au titre du présent article est exercée conjointement par M. Arnauld AUJOLLET, attaché
d’administeation de PEtat, adjoint au chef de burean, et par M. Christophe BEY, secrétaire administratif
de classe normale, adjoint au chef de bureau, chef de P'équipe technique, dans la méme limite de
montant,

Délégation est également donnée & M. Jean-Pierre MATTASOLIO, agent principal des services
techniques de 2™ classe, chef de garage, aux fins de signer tous actes, documents ou décisions se
traduisant par ’ordonnancement secondaire des dépenses relatives au fonctionnement du garage de la
préfecture et imputées sur le programume 307 « Administration territoriale », dans la limite de 1 500 €.

ARTICLE 15 ; Délégation est donnée aux personnes suivantes aux fins de signer, dans la limite de leurs
atiributions et compétences, tous actes, docunents ou décisions relatifs aux dépenses des moyens des
services imputés sur le programme 307, pour un montant limité 42 300 € TTC :

*  Mme Sandrine NOURALLAH, adjointe administrative principale de 2°™° classe
* M. Patrice GASTALDI, adjoint administratif principal de 2*™ classe,

»  Mme Jocelyne MICHEL, secrétaire administrative de classe normale,

*  Mme Carla TUPPUTIL, adjointe administrative principale de 2°™ classe,

+ M. Patrice HILLIER, attaché d'administration de I’Etat.

ARTICLE 16 : Délégation est également donnée, a M. Patrice GASTALDI, adjoint administratif
principal de 2'™ classe, pour la fonction de référent départemental de CHORUS communication, et 3
Mme Sandrine NOURALLAT], adjointe administrative principale de 2" classe, pour la fonction de
référente départementale suppléant de CHORUS communication.

ARTICLE 17 : Délégation est donndée, & Feffet de signer fes pidees comptables, notamment les acles de
cettification de service fait, concernant les frais de mission et de formation engapés, dans la limite de
2 300 € TTC, et imputées sur les programimes 307 "Administration territoriale”, 216 "actions sociales
service social”" et 207 "Prévention routiére”, aux personnes snivanies validant informatiquement dans
'application CHORUS-Déplacements Temporaires les ordres de mission, les prestations voyage et les
états de frais induits :

- M. Alexandre PROUD, attaché principal d'administration de I'Etat,

- M. Patrice FHLLIER, attaché d'administration de I’Etat,

- Mine Sandrine NOURALLAH, adjointe administrative principale de 2™ classe
- M, Patrice GASTALDI, adjoint administratif principal de 2°™ classe,

- Mme Jocelyne MICHEL, secrétaire administrative de classe normale,

- Mme Catla TUPPUTI, adjointe administrative principale de 29" classe,




ARTICLE 18 : Le présent arété abroge PPamété n® 2018/32/MCI du 21 décembre 2018 portant
délégation de signature pour I’ordonnancement secondairo des dépenses et des recettes de la préfecture
de TOULON et des sous-préfectures de DRAGUIGNAN et BRIGNOLES imputées sur le budget de
I"Titat .

A
ARTICLE 19 : Le secrétaire général de la préfecture du Var, le sous-préfet, directeur de cabinet, la sous-
préfete chargée de mission auprés du préfet, le sous-préfet de Parrondissement de DRAGUIGNAN et e
sous-préfet de Parrondissement de BRIGNOLES sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Var.

Toulop, le 0 14 MARS 2019

’,

o

Jean-Luc VIDELAINE
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Délégation locale du VAR — DDTM 83

Service Habitat et Rénovation Urbaine

Actualisation 2019 du programme d’actions territorial

Le programme d’actions territorial 2018 a &t¢ validé par la CLAH du 10 avril 2018 et publié au

recueil des actes administratifs du 27 avril 2018,
Il a fait I’objet d"une actualisation validée par la CLAH du 22 mai 2018 et publiée au recueil des actes

administratifs du 25 mai 2018.

i — les priorités d’iniervention de I'Anah en 2019 (circulaire de

programmation C2019-01 du 13 février 2019)

Les orientations de 1’Anah pour 2019 s’inscrivent dans la continuité des années précédentes. Les

priorités sont :

+ la Iutte contre la précarité énergétique avec pour objectif d’atteindre au niveau national
75 000 logements rénover dans le cadre du programme « Habiter Mieux »
+ la lutte contre les fractures territoriales avec la mise en ceuvre dn Plan « Action coeur de
ville » et du programme Centres-Bourgs,
» I lutte contre les fractures sociales an travers notamment de la lutte contre [*habitat indigne,
du programme « Autonomie » et du Plan « Logement d’abord »,
la prévention et le redressement des copropriétés dans le cadre du Plan « Initiative

Copropriétés » ,

+ latransformation des pratiques pour mieux répondre aux demandeurs.

Les moyens d’intervention pour atteindre tes objectifs sont :

+ le suivi des programmes et le développement de nouveaux,

= la poursuite du programme « Habiter Mieux » avec un accent sur la rénovation énergétique

des copropriétés fragiles,
+  la démarche de simplification et la dématérialisation des procédures d’aide,

II — Les objectifs des réalisations assignés a Ia délégation locale :

pe|pB|pB| P8 [P0 |F | PO | po | COPrO- | Progamme Intermédia
LHI| TD | MD | énergie | LHI 0 énergie | antonomie prictés Habiter -tion
™ fragiles Mieux Locative
Objectifs
2019 109 82 280 153 233 595 33
DREAL
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HI — Les actions mises en euvre @

L’atteinte de ces objectifs nécessite la mise en place de programmes spéeifiques et le suivi des
programmes existants.

La cireulaire de programmation de I'Anah affiche ses priorités concernant :

~  « la lutte contre lu précarité énergéligue » : En poursuivant et en amplifiant toutes Jes
actions de promotion du programme Habiter Mieux

L’axe prioritaire de résorption des passoires épergéliques du Plan Climat se traduit par la
confirmation du programme « Habiter Mieux ».

* encourager le développement d’ opérations programmeées
En 2019, 6 OPAH-RU et 4 PIG seront actifs dans le département du var,

- Jes OPAH-RU de Toulon, La Seyne sur Mer, Hyéres, Brignoles, Draguignan et St Maximin

- les PIGr de Ia CAD, de la CAVEM, de la Métropole TPM et de la CC Provence Verdon,

Ces programmes comprennent tous un volet lutte contre la précarité énergétique.

Par ailleurs, 2 collectivités ont lancs des études pour la mise en place d’un programme la CC Vallée
du Gapeau et la CA Provence Verte,

* développer la rénovation thermigue des copropriéiés afin de prévenir leur dégradation

Pour chaque programme en cours ou 4 venir, une étude est effectuée en régie en délégation locale afin
d’apporter des éléments de diagnostic aux collectivités. Un paragraphe on un volet « copropriétés
fragiles » est systématiquement intégré dans les conventions dont 1’ Anah est signataire.

* accompaener la revalorisation en janvier 2019 du dispositif des certificats d’énergie « coup de
pouce » qui permet aux obligés CEFE de proposer non sculement des travaux d’isolation mais
également de changement de chandidres, avec de faible reste & charge pour les ménages modestes ou
trés modestes, en complétant les aides apportées par 1’Anah dans le cadre du dispositif « Habiter

Mieux Agilité ».

* développer les actions de promotion du programme « Flabiter Mieux » notamment par
1’accompagnement des collectivités dans la mise en ceuvre locale de la convention partenariale entre
La Poste ot 1’ Anah, par un travail avec la SACICAP sur lc financement du reste 3 charge et par une
nouvelle intervention devant les professionnels du batiment.

-« la lntte contre les fractures territorialesy : au travers du Plan « Action coeur de
Ville » qui a pour ambition de requalifier les centres des villes moyennes ainsi que leur
territoire d’influence.

* 2 communes du Var ont éé choisies dans le cadre dn Plan « Action Coeur de Ville » : Brignoles et
Draguignan (sur le périmétre de la CAD Délégataire de type 3 des aides 3 la pierre).

Powr ces communes le volet Habitat sera mobilisé vie les actions prévues daus les conventions
d’OPAH-RU signées en 2018,

Il conviendra d’étre vigilant afin de permettre une bonne articulation entre les Opérations de
Revitalisation du Territoire (ORT) et les OPAH-R1J.
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-« la lutte contre les fractures sSocialesy : au travers de Ia lutte contre Phabitat indigne,
du programme « Autonomie », du Plan « Logement d’Abord et de ’humanisation des centres

d"hébergement

* Le Plan «Logement d’Abord »: Afin de répondre aux ambitions de ce Plan, ’Anah met a
disposition différents outils qui devront étre fléchés prioritairement sur les territoires couverts par des

programmes ;

- le conventionnement avee on sans fravanx de logements de propriétaires bailleurs privés : dans le
Var, les opérations de plusienrs logements réhabilités doivent toutes comprendre des
conventionnements de loyer social et trés social,

- le financement de la réhabitation de structures d’hébergement ; le fravail de recensement des
structures et de programmation des opérations d’humanisation a été effectué dans le Var dés le
lancement du dispositif. Ce financement est maintenant effectué lors des demandes ponctuelles des
associations et en partenariat avec la DDCS,

- I'offre d’intermédiation locative : un partenariat avec la DDCS et les collectivités locales a été mis
en place afin de créer et de structurer une offre d’intermédiation locative. Les opérations
programmées négociées en 2018 comportent toutes des objectifs de conventionnement sans travaux
avec éventuellement la mise en place d’intermédiation locative.

- Ia lutte contre ’habitat indigne et trés dégradé : les objectifs PO et PB en terme d’habitat indigne ot
trés dégradé sont fongibles. Cette fongibilité a été reprise dans les conventions de programme signées
en 2018 ou A venir en 2019. Par ailleurs, toutes les conventions intégrent un volet « lutte contre

Phabitat indigne et trés dégradé ».
Les études de diagnostic en cours préconisent sur certains périmetres de lancer des études pour la

mise en ezuvre d’opérations de RHI ou de THIRORI.
Il est & noter aussi que deux opérations de résorption de ’habitat insalubre (RHI) sont toujours en

cours sur le territoire du Var ;
—la RHI du centre ancien de 5t Maximin

—la RHI de Draguignan.
Le pole départemental de lutte contre I"habitat indigne mis ¢n piace en 2016 sur le département du Var

est destinataire des situations repérées par les opérateurs des programmes en cours.

~ le maintien A domicile des personnes Agées ou en sitnation de handicap dans le cadre du Plan

« Grand Age ot Autonomie »
Une attention particulidre sera apportée a I’application des régles d’accessibilité des logements

réhabilités dans la continuité des années précédentes.
L’Anah est membre de la conférence des financeurs de la prévention de la perte d’autonomie des

personnes 8gées ou des personugs en situation de handicap.
Le Gouvermement a décidé de doubler Ia capacité de I’ Anah & financer des projets d’adaptation des
logements permettant le maintien a domicile des personnes en perte d’autonomie. Cette orientation se

traduit par un doublement de Pobjectif 2 atteindre.
En 2019, la délégation locale relancera le partenariat avec 1a MDPH.

-« la prévention et le redressement des copropriétés »

* Je traitement des copropriétés fragiles ou en difficulté
Le ministre en charge de la Ville et du Logement a annoncé le 10 octobre 2018 un large plan de

mobilisation sur 10 ans en faveur des copropriétés.
Une attention particuliére est portée sur ce volet dans Ia rédaction des projets de cahier des charges et

des projets de conventions de programmes.
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La déiégation locale du Var a lancé, fin 2018, une consultation des collectivités sur le territoire
desquels des copropriétés ont été pré-repérées comme potentiellement en difficulté. Le partenariat
sera poursuivi en 2019 afin d*arréter une liste de copropriétés pouvant étre suivies au niveau régional
et une autre pouvant bénéficier d’un suivi local.

* le registre national d’immatriculation des copropriéiés

L’Anah est teneur du registre national d’immatriculation des copropriétés. Avec plus de 300 000
immatriculations enregistrées A la fin de Pannée 2018, le regisire constitue un outil de référence
permettant de mieux caractériser le parc actuel et metite en place des politiques d’intervention
adéquates.

Une réunion réunissant ensemble des partenaires sera programmée en 2019 en délégation locale afin
d’encourager I'immatriculation des copropriétés notamment en secteur programmé,

-« la transformation des pratfiques pour mieux répondre aux demandeurs »
Le taux de dossiers dématérialisés dans le Var était de 70 % en 2018 contre 42 % pour la France
entiére.
Aprés ouverture du Service En Ligne, en 2018, pour les propriétaires occupants et les syndicats de
copropriétaires, 1’exercice 2019 devrait permetire d’atteindre 100 % des dossiers déposés par voie
dématérialisée,
La charte d’animation locale sera signée au cours du 17 trimestre 2019,
L’information et Iorientation du demandeur sera facilitée par la mise en place d’une page « Anzh »
sur le site de la DDTM et de la Préfecture du Var (programme d’actions, grille des loyers...).

IV — Les modalités locales d’intervention et les critdres de sélectivité des
projets :

Les décisions d’aftribution ou de rejet des subventions sont prises dans la limite des autorisations
d’engagement, sur la base du programme d’actions territorial. Les régles snivantes complitent ou
remplacent les dispositions du Prograwme d’actions territoxial publié Ie 27 avril 2018. Elles
contribuent A I'opposabilité des décisions. Elles sont applicables 4 compter de la date de publication
du programme d’actions au recueil des actes administratifs.

1 est rappelé que dans tous les cas et quells que soit la nature des travaux, le diagnostic énergétique
devra obligatoirement &tre joint au dossier de demande de subvention (4 "exception des dossiers de
demande de subvention de propriétaire cocupant réalisant uniquement des travaux d’autonomie ef des
dossiers de demande de subvention de propriétaire occupant en maison individuelle relevant du
dispositif « Habiter Mieux Agilité »).

1 — Les priorités d’intervention ;

En cas d’insuffisance de crédits, les dossiers seront engagés selon les rangs de priorité définis pour
chaque catéporie de propriétaires et la sifuation géographique des projets. Is pourront faire ’objet
d’un rejet motive par ’insuffisance de crédits.
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Rang de priorité des dossiers déposés par les propriétaires baill

Ces dispositions annulent et remplacent celles du PAT publié.

Priorité 1 : travaux de réhabilitation des logements locatifs insalubres on en état de péril ou présentant
des risques pour la santé et travaux de Iutte contre la précarité énergétique,

Priorité 2 : travaux de réhabilitation des logements avec une convention de réservation au profit des
publics prioritaires.

Priorité 3 : travaux de réhabilitation des logements avec un conventionnement en loyer social,

Priorité 4 : travanx 4’ amélioration pour I’autonomie des personnes.

Par ailleurs, les aides aux travaux en direciion des propriétaires bailleurs sont fléchées en direction
des texritoires suivants :

- zones tendues suivantes : communes carencées SRU ou soumises a la TLV, les métropoles,

- les communes relevant des programmes nationaux Action Coeur de Ville et Logement d’ Abord,

- les copropriétés relevant du Plan Initiative Copropridtés et figurant sur la liste régionale ou la liste
locale,

-les OPAH-RU

- les PIG

En dehors de ces secteurs, ne peuvent faire 'objet d’un financement que les opérations relevant de 1a
maftrise d’ouvrage d’insertion (MOI) ou de I’habitat indigne et trés dégradé,

Rang de priorité des dossiers déposés par les propriétaires occupants :

Ces dispositions annulent et remplacent celles du PAT publié.

Priorité 1 : travaux de réhabilitation des logements insalubres ou en état de péril ou présentant des
risques pour la santé pour les ménages non primo-accédants.

Priorité 2 : travaux d’amélioration de la performance énergétique du logement dans le cadre du
programme « Habiter Mieux » pour les propriétaires modestes ¢t trés modestes.

Priorité 3 : fravaux d’adaptation des logements an handicap ou 3 la perte d’antonomie.

Les dossiers déposés par des ménages accédant 4 la propriété d’un bien dégradé seront éfudiés au cas
par cas en fonction de I'intérét économique, social et technique du projet (localisation du logement
sur un périmétre d’OPAH-RU ou capacité financidére du ménage notamment). lis pourront éfre rejetés

pour absence de cet intérét.

Les dossiers « autres travaux » des propriétaires occupants ne permettant pas P’éligibilité a la prime
Habiter Mieux n’ont pas vocation a étre subventionnés 2 1’exception des travaux suivants en ;

* ciblant les ménages trés modestes ;
+ les travaux sous injonction de mise en conformité des installations d’assainissement non-

collectif, lorsque ces travaux domnnent lien A un cofinancement de I’ Agence de 1’eau attribué
directement ou par I’intermédiaire d*une collectivite,

= ciblant les ménages modestes et trés modestes :
» les travaux en parties privatives visant & supprimer les conditions de mal logement donnant

lieu & subvention individuelle dans le cas de copropriétés en difficulté.
les travaux en parties communes liés & la séeurité incendie donnant lieu & une subvention

individuelle sur la quote-part du copropriétaire dans le cas de copropriétés afin de faciliter les
prises de décisions collectives,
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Bang de priorité des dossiers déposds par les symdicats de coj

Priorité 1; dossier proposant un mixage des aides priorisant la diminution des quotes-parts des
propriétaires occupants modestes ot trés modestes et les propriétaires baillenrs pratiquant des loyers
conventionnés.

»  Le recours aux mixage des aides, si la situation de la copropriété le nécessite, doit permettre
de diminuer les quotes-parts des propriétaires occupants modestes ou trés modestes et
d’inciter les propriétaires bailleurs a pratiquer les loyers conventionnés.

«  Dans les copropriétés mixics incluant la présence de bailleurs sociawx, quel que soit le

nombre de lots appatienant au bailleur social, celui-ci doit &tre incité & céder tout ou partie de
sa quote-part de subvention afin qu’elle puisse bénéficier aux propriétaires les plus modestes,

2 — Les modalités finpnciéres focales d’intervention :

2.1. Pour Ies propriéiaives bailleurs

« a) Régime d’aides
Le régime des aides PB approuvé par le CA de ['Anah est complété par les dispositions réglementaires

locales suivantes.

Plafonds de Taux maximum de Tanx maximum de Pritne
travanx subvention en secteur | subvention en secteur diffus | maximnm de
subventionna | programmé ou secteur réduction de
bles fléché loyer
Projet de travaux Conventionné irés social : | Conventionné irés social . [LCTS:
lourds pour 1000€ [35% 35% 150€/M2
réhabiliter un HTmw? Conventionné social : 35% | Conventionné social : 35% | LCS : 100€/m?
logement indigne ou | (dans la limite | Loyer intermédiaire : 10% (dans 1a limite
irds dégradé (avec de de
grille) 80 m¥logt) 80 m/logty*
Projet de travaux
d’amélioration Conventionné trds social :
— pour la séeurité et | 750 € HT/m? | 35%
la salubrité de (dans 1a limite | Conventionné social ; 35%
Phabitat de Loyer intermédiaire ; 10%
—pour Pautonomie | 80 m*logt)
des personnes
Projet de travaux
d’amélioration : Conventionné trés social
— pour réhabiliter un 25%
logement dégradé** | 750 € HT/m?* ; Conventionné social : 25%
(avec grille) (dans la limite | Loyer intermédiaire : 7%
— transformation de
d'usageds¥s 80 m¥logi)
- des performances
énerpétigues**¥ 750 € HT/m? | Conventionné trés social :
(uniguement ou (dans 1a limite | 25%
travaux couplés de Conventionné social : 25%
avec autres 30 m¥togt) | Loyer intermédiaire : 10%
priorités)
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¥ la prime « réduction de loyer » ne peut étre attribuée que dans les secteurs de tension du marché du logement,
définis par un écart entre le loyer de marché (constaté localement) et le loyer-plafond du secteur conventionné
social (fixé pour chague zone par circulaire) supérieur on égal 3 5€ et sous réserve d’une participation d’un ou
plusieuss co-financewrs. Elle ne s’applique qu’en cas de conventionnement social ou trés social. Elle peut étre
¢égale au maximum au triple de la participation des collectivités sans que son montant puisse dépasser 1508/m?

(SHF) dans la limite de B0m¥logement.
*#pour I"ensemble des projets de dégradation moyenne, 'indice doit 8tre compris entre 0,35 et 0,55.
*#% pour des travaux d’économie d’énergie dans un logement peu ou pas dégradé permettant nn gain de

performance énergétique supérieur & 35 %,

La prime de 2 000 €, ou de 4 G00€ ¢n secteur tendu, liée & un dispositif de réservation au profit de
publics prioritaires ne pourra étre accordée qu’a partir des logements de type T2.

La réglementation ANAH fixe des valeurs maximales en ce qui concerne les taux de subvention. Ces
taux peuvent éire réduits en fonction de 1’intérét du projet et de 'insuffisance de crédits. Le taux
maximum de subvention ne peut étre attribué qu’aux projets présentant un intérét économique, social,
environnemental et technique certain,

La prime « Habiter Mieux » peut é&tre octroyée en complément de 1’aide principale de I’Amnah
exclusivement pour les projets de travaux lourds, les travaux pour réhabiliter un logement
moyennement dégradé, les travaux d’amélioration de la performance énergétique et les travaux de
transformation d’usage en OPAH-RU.

« b) Régies particuli¢res concernant Ies logements locatifs

> régle d'éco-conditionnalité : aprés travaux il est exigé un niveau de performance minimum
correspondant 4 1’étiquette D.

» em zone A, B et C tendu : les projets comportant plusicurs logements devront respecter la
régle de proportion de 50% de logements & loyer social et 30% a loyer trés social de la fagon

suivante :

Nbre de logements Minimum de LTS Minimum de LCTS
2 1 0
; e 5 ;
4 2 1
5 3 1
6 3 2
7 3 2
8 4 2
9 5 2
10 5 3

Cette répartition doit tenir compte de Poccupation des logements et des ressources des locataires
éventuellement en place (ex.: un logement ne pourra pas étre proposé en conventionnement {rés
social si les locataires en place au moment de agrément du dossier ne respectent pas les conditions
liéés & ce conventionnement).

» Tous les logements conventionnés pourront Etre réservés par Action Logement Service, la
captation des logements pouvant intervenir jusqu’en 2020 (la procédure de captation a été présentée
par Action Logement Service lors de la réunion d’information organisée en DDTM le 22 février

2018)
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» Aprés travaux lcs logements doivent obligatoirement répondre aux normes de décence et aux
normes minimales d’habitabilité (article R. 353-33 du CCH). Peuvent &tre écartés les projets dont la
qualité d’usage aprés travaux serait jugée insuffisante.

> Les projets concernant la division d'un logement de moins de 100m* ne sont pas
subventionnables.
» Dans les immeubles de plusicurs logements appartenant & un seul propriétaire, les projets

comprenant une majorité de logements de type studios ou T1 ne sont pas subventionnables sauf cas
exceptionnel (impossibilité technique & démontrer).

» Dans le cadre de projet compoitant plusieurs logements et porté par une personne morale
{pouvant regrouper plusieurs propriétaires), les logements de type studios et T1 ne sont pas
subventionnables sanf sur justification de ’intérét économique et social du projet, dans le strict
respect des surfaces et uniquement en Joyer conventionné social ou trés social.

» Dans le cadre d’entreprises réalisant les travaux qui seraient amenées & sous-traiter tout ou
partie de ceux-ci, le calcul de la subvention sera effectuée sur la base des devis des entreprises sous-
traitantes ; ceux-ci devront étre transmis au moment du dépdt du dossier de demande de subvention.

» En fonction de 1'importance du montani des aides publiques, pourront étre exigés un
engagement de location & loyer maftrisé portant au minimum sur 12 ans et/ou un engagement loi
DALQ si le logement est vacant,

> Les travaux de transformation d’usage sont subventionnables uniquement dans les périmétres
d*OPAH-RU dans une logique de revitalisation des centres villes et d’attractivité de Poffres de
logements,

» La supetficie des logements réhabilités avec des aides de I'Anah doit répondre aux normes
micimales suivantes :
Studio/T1 | T1 Bis/T2 T3 T4 T5 T6
Surface
Habitable 20m? 35m? 60m? 73m? 88m? 93m?
Minimum

T1 = 1 seule pitce (séjour, cuisine) + salle de bains séparée
T1 Bis = 1 piéce principale (s&jour, cuisine) + salle de bains séparée + une seconde piéce de 9m’
minimum avec éclairage naturel pouvant étre envisagée par division de la piéce principale

Toute dérogation a cette régle devra étre justifiée par une qualité d’usage trés satisfaisante.

> Les taux de subvention visés ci-dessus (régime d’aides des propriétaires bailleurs) sont des
maximums qui peuvent ére modulés en fonction de la qualité d’usage des logements et des parties
communes réhabilités (autonomie...) notamment pour les projets 3 partir du R+4 ne proposant pas
d’ascenseur (sauf impossibilités technique ou financidre démontrées) : ceux-ci pourront étre revus
au paiement si le projet initial a été modific,

> Conventionnement sans travaux: les demandes de conventionnement sans travaux
effectuées sur les territoires porteurs d’un programme feront 1’objet d’une visite de contrdle de
décence par ’opérateur en charge du suivi-animation du programme si celle-ci est prévue dans Ia
convention.
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Afin d’orienter les bailleurs vers la location 3 des fins sociales, les demandes de conventionnement
sans travaux & loyer intermédiaire avec mise en place de mesure d’intermédiation locative seront
rejetées sauf justification du besoin et avis favorable de la DDCS.

2.2, Powr les propriéiairves cccupants

« concernant les avances, acomptes et paiements

> Si une avance est sollicitée pour une subvention 3 un propriétaire occupant frés modeste,
celle-ci sera calculée & hauteur du montant des avances sollicitées par les entreprises aux devis et ne
poutra dépasser 70 % du montant total de la subvention. Le montant de I’avance pourra étre étudié
au cas pas cas diment motivé si le montant sollicité était supérieur au montant des avances

demandées par Ics entreprises.

2.2, Régles communes

+  a) concernant les travaux

> Les projets comprenant comme seuls travaux le changement de volets ne sont pas
subventionnés sauf s’ils sont conséeutifs & vn besoin lié & un handicap, dans la limite de
I"application des régles du RGA (plafond de travaux minimum...} ou s’ils concernent des travaux de
lutte contre la précarité énergétique. Iis seront financés & 50 % si les fenétres ne sont pas changées.

» La climatisation n’est pas subventionnable sauf cas spécifiques (immeuble trds exposé au
bruit ou travaux liés 4 ’adaptation au handicap).

» 8i le projet de {ravaux réalisés est différent du projet initial sans que I’Anah en ait éié
préalablement informée et ait donné un avis favorable aux modifications, la subvention pourra étre
revue au paiement voire annulée,

» Pour ce qui concerne la qualification de la nature des désordres : la grille d’insalubrité est 3
compléter lorsque le logement est occupé, s’il est vacant il convient d’utiliser la grille de

dégradation.

> Les pompes & chaleur air/air sont financées a 50 % pour ce qui concerne les unités intérieures
et exterieurss.
» Dans un projet « Habiter Mieux », méme §’il est conseillé de traiter une toiture fuyarde afin

de préserver les travaux d’isolation projetés, ces travaux pourront &re subventionnés uniquement
8’il s’agit de travaux de réparation de la fuite. En revanche, en cas de réfection compléte de la
toiture, le montant retenn pour le calcul de 1a subvention sera plafonné an montant des travaux

« Habiter Misux ».

» Pour les travaux relevant de ’autonomic de 1a personne, le matériel qui n’est pas fixé n’est
pas subventionnable.
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3 ~ Le dispositif relatif aux lovers applicables aux comventions :

2 les sectears tendus du marché de la location dans lesquels est possible
Pattribution d’une prime de réduction des loyers ne sont pas modifiés.
Pour P’obtention d>une prime de réduction de loyer en cas de conventionnement avee travaux en loyer
social ou trés social, le secteur tendu est caractérisé par un écait de 5€ minimum par m? de surface
habitable fiscale entre le loyer de marché et le niveau de loyer social défint anmuellement pour chaque
zome par la cirenlaire loyer du ministre en charge du logersent.

2 L’ actualisation du montant maximum des loyers conventionnés fera I’ objet d’un
avenant au présent programme d’actions suite aux résultais de I’étude lancée en
régie 4 Pappui des données de 1’observatoire des loyers et 4 la parution de la
circulaire loyer du ministre en charge du logement.

V — Les conditions de validation ef de suivi :

L’actualisation du programme d’action territorial sera soumis pour avis & la Commission Locale
d’Amélioration de 1"Hahitat. Ce document sera transmis au délégué régional de I'Anah (préfet de
Région) pour 1’évaluation et Ia préparation de la programmation des crédits.

11 fera 1’objet d’une publication au recueil des actes administratifs. Ses dispositions réglementaires
complétent ou remplacent les dispositions adopies par Ie programme d’actions antérieur publié
les 277 avril et 25 mai 2018 et sont applicables i compter de la date de sa publication.

Le programme d’action et son actualisation feront 1’objet d’un bilan annuel qui sera pris en compte
dans le rapport annuel d’activité établi par le délégué local de Anah dans le département et fransmis
au délégué régional de I'Anah. Sur la base de ce bilan annuel et de ’évolution de la politique générale
de 1’Agence, ils feront ’objet d’au moins une adaptation en début d’année pour tewir compte
notamment des moyens financiers alloués, de ["évolution des niveaux de loyer applicables aux
conventions conclues en application des articles L. 3214 et L. 321-8 du CCH et des nouveaux

engagements contractuels.

Des adaptations par voie d’avenant peuvent y étre apportées, 3 tout moment, dans les mémes
conditions que son approbation,

Fait & Toulon, le 26 février 2019

f

par délézation,
le délégué adjoint de 'ANAH dans le département du Var,

Agtualisation 2019 du PAT — délégation ANAH du VAR — 26/02/2019 — p10/10




Wi

Libertd » Bgalitd » Fraleralté
REPURLIGUB FRANGAISE

PREFET du VAR

ARRETE PREFECTORAL
portant autorisation environnementale au titre de ’article L.181-1 du code de I’environnement
concernant le projet d’aménagement du quartier de la Crestade / Demi-Lune
sur le territoire de la commune de HYERES (83)

Le Préfet du Var
Officier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I’ordre national du Mérite,

Vu le code civil, notamment son article 640 ;

Vi le code de I’environnement, notamment ses articles L.181-1 et suivants ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu l’ordonnance n° 2017-80 du 26 janvier 2017 relative & I’autorisation environnementale ;
Vu le décret n® 2017-81 du 26/01/2017 relatif & I’autorisation environnementale ;

Vu le décret du Président de la République du 23 aofit 2016 nommant M. Jean-Luc Videlaine, préfet
du Var ;

Vu le schéma directeur d’aménagement et de gestion des eaux (SDAGE) du bassin Rhone-
Méditerranée approuvé le 3 décembre 2015 par le Préfet coordonnateur de bassin ;

Vu le plan de gestion des risques d’inondation (PGRI) du bassin Rhéne-Méditerranée approuvé le 7
décembre 2015 par le Préfet coordonnateur de bassin ;

Vu la demande présentée, sous le n°83-2018-00028, par la Société Publique Locale Méditerranée
(SPLM), domiciliée Mairic de La Valette-du-Var, place du Général de Gaulle — 83 160 La Valette du
Var, représentée par M. Laurent CHABAUD, en sa qualité de directeur général, en vue d’obtenir
I’autorisation environnementale pour le projet d’aménagement du quartier de la Crestade / Demi-
Lune, sur le territoire de la commune de HYERES ;

Vu P'accusé de réception du dossier de demande d’autorisation environnementale en date du 5
février 2018 ;

Vu Pensemble des picces du dossier de Ja demande susvisée ;

Vi la demande d’avis adressée a ’agence régional de santé le 5 février 2018 ;




Vu Pavis de Ja direction régionale des affaires culturelles en matiére de prévention archéologique en
date du 28/02/2018 ;

Vu I"absence d’observation de 'autorité environnementale émise dans le délai imparti de 2 mois
suite au courrier de saisine du 18 avril 2018, avec accusé-réception du 24 avril 2018 ;

Vu larrété préfectoral n® DDTM/SAD/UPEG — 2018/20 en date du 26 juillet 2018 portant
ouverture de ’enquéte publique entre le 28 aofit 2018 et le 27 septembre 2018 inclus ;

Vu le rapport et les conclusions du commissaire enquéteur en date du 29 octobre 2018 ;

Vu la demande d’avis en date du 27 juillet 2018 adressée au maire de HYERES en application de
PParticle R181-38 du code de I’environnement ;

Vu ’envoi pour information de la note de présentation non technique et des conclusions motivées
du commissaire enquéteur au CODERST en date du 30 novembre 2018 ;

Vu le courrier, en date du 4 janvier 2019, adressé au pétitionnaire pour observation sur le projet
d’arrété d’autorisation environnementale ;

Vu l'information du pétitionnaire, signalant la nomination, 3 compter du 24 juin 2018, de M,
Laurent CHABAUD, en qualité de directeur général, comme représentant de la SPLM ;

Considérant que le projet d’aménagement du quartier de la Créstade / Demi-Lune sur le territoire
de la commune de HYERES, faisant I’objet de la demande, est soumis 3 autorisation
environnementale au titre des articles L.181-1 et L.181-2 code de Penvironnement ;

Considérant que les prescriptions du présent arrété permettent de garantir une gestion globale et
équilibrée de la ressource en eau ;

Sur proposition du directeur départemental des territoires et de la mer du Var ;

ARRETE

Titre | : OBJET DE I’AUTORISATION

Article 1 : Bénéficiaire de 'autorisation environnementale

La Société Publique Locale Méditerranée (SPLM), domiciliée Mairie de La Valette-du-Var, place du
Général de Gaulle — 83 160 La Valette du Var, représentée par M. Laurent CHABAUD, en sa
qualité de directeur général, est bénéficiaire de I’autorisation environnementale définie a Iarticle 2
ci-dessous, sous réserve du respect des prescriptions définies par le présent arrété,

La SPLM est dénommaée ci-aprés « le bénéficiaire ».

Article 2 : Objet de I'autorisation

La présente autorisation environnementale pour le projet d’aménagement du quartier de la
Crestade / Demi-Lune sur ie territoire de 1la commune de HYERES tient lieu, au titre de 1’article




1..181-2 du code de ’environnement, d’autorisation au titre de Darticle L. 214-3 -I du code de
I’environnement.

Les «installations, ouvrages, travaux, activités» (IOTA) concernés par 1’autorisation
environnementale reléve de la rubrique suivante, telle que définie au tableau mentionné a 1’article
R.214-1 du code de I’environnement :

Rubrique Infitulé Régime Arrété de
prescriptions
générales
2.1.5.0 Rejet d'eaux pluviales dans les eaux douces

superficielles ou sur le sol ou dans le sous-
sol, la surface totale du projet, augmentée
de la surface correspondant a la partie du Autorisation
bassin naturel dont les écoulements sont
interceptés par le projet, étant :

1° Supérieure ou égale & 20 ha (A)

2° Supérieure 4 1 ha mais inférieure 4 20 ha

D)

Article 3 : Caractéristiques et localisation

3-1- Caractéristiques du projet

Le projet d’aménagement du quartier de la Crestade / Demi-Lune concerne la construction de 400
logements (338 logements collectifs, dont 40 % en logements collectifs sociaux et 62 maisons
individuelles groupées) et de batiments dédiés 3 Dactivité tertiaire économique. 1l se situe
intégralement sur le territoire de la commune de HYERES. 11 est situé & ’ouest du centre-ville
d’Hyéres et est délimité au sud, par I’avenue Léopold Ritondale prolongement de I’A570 en entrée
de ville. Le ruisseau du Roubaud est situé juste en arriére de I’avenue Léopold Ritondale qu’il longe
sur la totalité du site de la Créstade.

Le projet s’inscrit sur une superficie d’environ 10,4 hectares ( plan masse en Annexel). La surface
totale des batiments projetés et de 16 200 m? et celle de la voirie est de 11 360 m?. Le projet prévoit
I’imperméabilisation maximale prévue au Plan Local d’Urbanisme (PLU) de la commune d’Hyeéres.

3-2- Caractéristiques des ouvrages autorisés

Le projet en matiére de gestion des eaux pluviales s’appuie sur les principes directeurs suivants
(Annexe 2) :

- Aménagement de zones d’interception des écoulements amont (espaces verts paysagers) qui
sont injectés dans le réseau pluvial projeté suffisamment dimensionné pour les évacuer a
hauteur d’une pluie centennale ;

. Adaptation des profils de voiries pour conduire les écoulements vers les zones
d’engouffrement ;

. Implantation du bati pour ne pas augmenter la vulnérabilité d’une part et ne pas déplacer
I’aléa d’autre part ;

Attention particuliére sur le positionnement des accés aux stationnements souterrains.



Bassin versant amont

Trois bassins d’engouflrement seront implantés pour capter les ruissellements en provenance des
trois points d’entrée identifiés : rue A. Malraux (4,48 m3/s), avenue J.Natte (4,29 m3/s) et rue des
Citronniers (3,32 m3/s), issu d’un bassin versant amont d’une surface de 65 ha :

Bassin d’engouffrement 1 : 616 m?
Bassin d’engouffrement 2 : 413 m?
Bassin d’engouffrement 3 : 1005 m?

Les profils de voirie au droit des bassins d’engouffrement permetiront de diriger les écoulements
vers ces bassins.

Une fois captée par les bassins d’engouffrement, les eaux emprunteront les canalisations
dimensionnées pour gérer les débits interceptés au niveau de ’ouvrage d’entonnement du cadre
existant qui franchit I’autoroute.

Etant donné les caractéristiques de I’ouviage et la contrainte aval générée par la crue centennale du
Roubaud (considérée comme simultanée, cote PPRi = 19.0 m NGF au droit de I’ouvrage), une
conduite diamétre 800 mm sera posée le long du talus autoroutier pour rejoindre I’ouvrage de
franchissement situé¢ 215 m en aval (au sud-est), au niveau du concessionnaire Peugeot le cadre
sous I’autoroute afin d’évacuer la totalité des débits de ruissellement en provenance du bassin

versant intercepté par Je projet.

Au niveau de la téte amont de I’ouvrage sous I’autoroute, un déversoir sera positionné 4 une cote de
19,4 m NGF afin d’alimenter la conduite longeant le talus auntoroutier.

Compensation a 1'imperméabilisation

Les volumes des bassins de rétention pour la compensation de I’imperméabilisation ont été définis
sur la base de simulations dynamiques d’un hydrogramme &crété 4 la valeur du débit biennal
produit par les terrains en état non aménagé avec un coefficient de ruissellement de 10%. 1 a été
retenu des volumes respectifs de :

Bassin | Surface de Surface Volume utile | Débit de fuite Niveau de
bassin | imperméabilisée |  du bassin protection
versant
collecté

Bassin | 5.0738 ha 3.42 4260m3 | 0,108m%s 160 ans

Ouest

Bassin | 2.9775 ha 207 1 880 m3 0.056 m¥/s 100 ans

Est




Titre IT : DISPOSITIONS GENERALES

Article 4 : Conformité aun deossier de demande d'asutorisation environnementale et
modification

Les installations, ouvrages, travaux, activités, objets de la présente autorisation environnementale,
sont situés, installés et exploités conformément aux plans et contenu du dossier de demande
d'autorisation environnementale, sans préjudice des dispositions de la présente autorisation, des
arrétés complémentaires et les réglementations en vigueur,

Toute modification apportée par le bénéficiaire de Pautorisation environnementale, 4 ’ouvrage, 4
I’installation, & son mode d’utilisation, & la réalisation des travaux ou & I"aménagement en résultant
ou & Pexercice de Pactivité ou & leur voisinage, et de nature 4 enirainer un changement notable des
éléments du dossier de demande d’autorisation, est portée, avant sa réalisation, a la connaissance du
préfet avec tous les éléments d’appréciation, conformément aux dispositions des articles L. 181-14
et R.181-45 et R.181-46 du code de Penvironnement.

S’il estime que les modifications sont substantielles, le préfet invite le bénéficiaire de I’autorisation
& déposer une nouvelle demande d’autorisation.

Article 5 : Début et fin des fravaux — mise en service

Le bénéficiaire informe le service de police de l'eau, instructeur du présent dossier, du démarrage
des travaux et le cas échéanf, de Ia date de mise en service de Vinstallation, dans un délai d’au

moins 15 jours précédant cette opération.

Avant la mise en service des installations, le bénéficiaire fournit les plans de recollement des
ouvrages de gestion des eaux pluviales terminés, avec les plans cotés et coupes des ouvrages de
rétention et de régulation.

Article 6 : Caractére de 'autorisation — duvée de I'autorisation environnementale

L'autorisation est accordée & titre personnel, précaire et révocable sans indemnité de 1’Ftat
conformément aux dispositions de Particle L.181-22 du code de ’envitonnement.

Elle peut étre abrogée ou modifiée sans indemnité de la part de I’Ltat exercant ses pouvoirs de
police, dans les cas visés 4 I’article L214-4 du code de I’environnement.

Sauf cas de force majeure ou de demande justifiée et acceptée de prorogation de délai, I'autorisation
environnementale cesse de produire effet, si I'installation n’a pas été mise en service, si I’ouvrage
n’a pas été construit, si les fravaux n’ont pas été exécutés, si I’activité n’a pas éi€ exercée dans un
délai de 10 ans & compter de la notification du présent arrété,

Le transfert de PPautorisation est effectué dans les conditions décrites a articleR181-47 du code de
Penvironnement, sa prolongation ou son renouvellement dans les conditions fixées par les articles
L.181-15 et R,181-49 du code de I’environnement.




Axticle 7 : Déclaration des accidenis oun incidents

Des qu’il en a connaissance, le bénéficiaire est tenu de déclarer au préfet, les accidents ou incidents
intéressant les installations, ouvrages, travaux ou activités faisant I’objet de la présente autorisation,
qui sont de nature 4 porter atteinte aux intéréts mentionnés aux articles L.181-3 et L.181-4 du code
de I’environnement.

Sans préjudice des mesures susceptibles d’étre prescrites par le préfet, le bénéficiaire est tenu de
prendre ou faire prendre les dispositions nécessaires pour mettre fin aux causes de l'incident ou
accident, pour évaluer ses conséquences et y remédier.

Le bénéficiaire est responsable des accidents ou dommages imputables a Putilisation de I’ouvrage
ou de l'installation, a la réalisation des travaux ou a l'aménagement en résultant ou & 1'exercice de

I’activité,

Arxticle 8 : Cessation et Remise en état des Heux

La cessation définitive, ou pour une période supérieure & deux ans, de T'exploitation ou de
l'affectation indiquée dans I’autorisation d’un ouvrage ou d'une installation, fait I’objet d’une
déclaration par I’exploitant, ou, 4 défaut, par le propriétaire, auprés du préfet dans le mois qui suit Ja
cessation définitive ou le changement d’affectation et au plus tard un mois avant que l'arrét de plus
de deux ans ne soit effectif.

En cas de cessation définitive, il est fait application des dispositions prévues & l'article L.181-23 du
code de I’environnement pour les autorisations.

La déclaration d’arrét d’exploitation de plus de deux ans est accompagnée d’une note expliquant les
raisons de cet arrét et la date prévisionnelle de reprise de cette exploitation. Le préfet peut émettre
toutes prescriptions conservatoires afin de protéger les intéréts énoncés 4 l'article .. 181-3 pendant
cette période d'arrét. Si l'exploitation n'est pas reprise & la date prévisionnelle déclarée, le préfet
peut, 'exploitant ou le propriétaire entendu, considérer I'exploitation comme définitivement arrétée
et fixer les prescriptions relatives a I'arrét définitif de cette exploitation et 2 la remise en état du site.

Article 9 : Accés aux installations et exercice des missions de police

Les agents en charge de mission de contrle au titre du code de ’environnement ont libre accés aux
installations, ouvrages, travaux ou activités, relevant de la présente autorisation dans les conditions
fixées par I"article L.181-16 du code de I’environnement. Ils peuvent demander communication de
toute pidee utile au contrble de la bonne exécution du présent arrété.

Article 10 : Droits des tiers

Les droits des tiers sont et demeurent expressément réservés.

Article 11 : Autres réglementations




La présente autorisation ne dispense en aucun cas le bénéficiaire de faire les déclarations ou
d’obtenir les autorisations requises par les réglementations autres que celles en application
desquelles elle est délivrée.

Titre IIT : PRESCRIPTIONS PARTICULIERES RELATIVES A IPAUTORISATION AU
TITRE DE LA LOI SUR DEAU ET LES MILIEUX AQUATIQUES

Article 12 : Prescriptions spécifigues
12-1- En phase de chantier

Pendant la durée des travaux, toutes les dispositions seront prises pour éviter les pollutions
chroniques ou accidentelles des eaux superficielles et souterraines. Les stockages de matériaux de
toute nature s’effectueront en retrait des fossés et des cours d'eau.

Les consignes de sécurité sont clairement affichées et les moyens de protection et d’intervention
d’urgence adaptés mis & disposition du personnel.

En cas de pollution accidentelle, ’entreprencur avise sans délai le maitre d’oeuvre et prend toute
disposition utile pour faire cesser la cause de la pollution. Les consignes conservatoires sont mises
en ceuvre sans délai par le personnel de chantier.

Tout incident entrainant une aggravation du rejet dans les fossés ou cours d’ean doit étre
immédiatement porté a la connaissance du service chargé de la police de I'eau qui préconisera, le
cas échéant des mesures de sauvegarde ou une modification des ouvrages.

Toutes dispositions seront prises de maniére 4 limiter les emissions de poussiéres lors de la phase de
travaux

12-2~ En phase d’exploitation

Les ouvrages devront étre réguliérement contrdlés et entretenus, afin qu’ils conservent leuts
caractéristiques d’origine. Les contréles et entretiens réguliers A réaliser sont les suivants :

Les bassins de rétention :
I’entretien courant des bassins et la surveillance de leur bon fonctionnement sera réalisé aprés
chaque gros orage et une fois par an avant la période pluvieuse :

« un contrle général visuel concernant les appareillages et orifices de passages des eaux :
enlévement des encombrants au niveau de la grille de vidange, du déversoir de surverse et
du fond du bassin ...,

+ une vérification du colmatage du fond du bassin. Un curage du fond du bassin devra étre
réalisé lors qu’environ 10 & 20 ¢ de dép6t sont observés.

En cas de nécessité d’enlévement des boues en fond des bassins, des entreprises locales assureront
cette mission pour le compte du gestionnaire. L'enlévement des boues se fera par deux moyens
différents selon I”état hydrique de la fosse de décantation :
Liquide : pompage des boues par aspiration,
«  Solide : Curage au tracto-pelle ou hydrocurage pour les bassins enterrés.




Les matériaux de curage des bassins seront analysés par échantillonnage. Selon les teneurs en
métaux lourds ou en hydrocatbures, les produits du curage des bassins seront évacués au travers des
filidres utilisées actuellement et dans les conditions réglementaires applicables aux déchets de ce

type.

Pour permettre ’entretien des bassing par des engins, une piste devra étre aménagée soit de fagon
circulaire autour du bassin ou bien sous forme de rampe. Un regard avec tampon de visite devra étre
équipé sur chaque bassin afin de permettre 1’acces 2 la surverse et I’orifice de fuite.

Des échelons de sécurité devront étre fixés a la paroi du regard.

Une tonte et un fauchage devront étre réalisés périodiquement suivant les recommandations des
paysagistes. Les herbes ne devront en aucun cas obstruer les différentes parties des ouvrages
(conduites d’amenées, orifice de fuite, surverse, by-pass, conduite de sortie...). Il pourra étre
recommandé un nettoyage type balayage pour racler la surface du bassin revétu.

Les vannes de confinement et les régulateurs de débits devront étre testés tous les 6 mois,

Réseau pluvial
Le réseau pluvial du site comprenant les ouvrages de type conduites enterrées et caniveaux devront

étre régulierement entretenus.

Cet entretien comprendra :
Le nettoyage et I’enlévement des déchets (2 a 4 fois par an) des ouvrages 4 ciel ouvert et des

regards avaloirs
Un curage du réseau & 1’aide d’hydrocureuse ou aspiratrices si la capacité hydraulique est

insuffisante ou suite & une pollution accidentelle.

Pour les ouvrages étanches, un contrble de 1’étanchéité devra &tre effectué tous les 3 4 5 ans.
En cas d’obturation des réseaux de conduite, un passage camera permettra de diagnostiquer la
source du dysfonctionnement.

Les décanteurs lamellaires
Un entretien préventif devra étre effectué aprés chaque gros orage et au moins une fois par an avant
la période pluvieuse afin de ne pas réduire ’efficacité du décanteur et d’éviter les relargages par une
entreprise spécialisée. Il s’agira :

d’aspirer des liquides légers a la surface de I’ean,

d’enlever les flottants (bouteilles, papiers, etc.),

de nettover les lames

La récupération des boues peut étre effectuée par pompage déclenché sur intervention d’une
hydrocureuse.

Une vidange des ouvrages devra €tre faite dans les 6 mois aprés la mise en service puis au moins
une fois par an. :

Les consignes de la notice du constructeur concernant la surveillance et 'entretien des ouvrages
devront éire strictement respectées.




En cas de rejet implicite ou explicite, les intéressés disposent d’un délai de deux mois pour se
pourvoir contre cette décision.

Article 15 : Exéceution

Le secrétaire général de la préfecture du Var, le maire de la commune de HYERES, le directeur
dépattemental des territoires et de la mer du Var, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Pexécution du présent arrété dont copie sera adressée :

< au chef de service départemental de I’agence frangaise pour la biodiversité du Var.

Faita Toulon, le | | FEV. 2018

Le préfet,

serye JACOR L

PJ : annexes 1 et 2
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Titre IV : DISPOSITIONS FINALES

Article 13 : Publication ¢f information des tiers
La présente autorisation est publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture du Var.
En application de Particle R.181-44 du code de Ienvironnement :

- Une copie de la présente autorisation est déposée en mairie de HYERES et peut y éire
consultée par le public ;

« La présente autorisation est adressée au conseil municipal de HYERES ;

»  Un extrait de la présente autorisation, est affiché pendant vne durée minimale d’un mois en
mairie de HYERES. Un procés verbal de ’accomplissement de cette formalité est dressé
par les soins du maire ;

« La présente autorisation est publiée sur le site Internet de la préfecture du VAR qui a délivié
l'acte, pendant une durée minimale d’un mois.

Article 14 : Voies et délals de recours

I — Le présent arrété est susceptible de recours devant le tribunal administratif territorialement
compétent en application de I’article R.181-50 du code de I’environnement :

par le bénéficiaire dans un délai de deux mois & compter de sa notification ;

- par les tiers en raison des inconvénients ou des dangers que le projet présente pour les
intéréts mentionnés a P’article L.181-3 du code de I’environnement, dans un délai de quatre
mois & compter de la derniére formalité accomplie.

Le tribunal administratif peut étre saisi par "application informatique « Télérecours citoyens »,
accessible sur le site internet : « www.telerecours.fr ».

[I.— La présente autorisation peut faire I’objet d’un recours administratif de deux mois qui prolonge
le délai de recours contentieux.

Le bénéficiaire de I’autorisation est tenu informé d un tel recours.

I - Sans préjudice des délais et voies de recours mentionnés au 1. et IL, les tiers, peuvent déposer
une réclamation auprés de [’autorité administrative compétente, a compter de la mise en service de
du projet mentionné 4 Darticle ler, aux seules fins de contester Pinsuffisance ou 'inadaptation des
prescriptions définies dans la présente autorisation, en raison des inconvénients ou des dangers que
le projet présente pour le respect des intéréts mentionnés & l'article L.181-3 du code de
I’environnement.

L*autorité compétente dispose d un délai de deux mois, 4 compter de la réception de la réclamation,
pour y répondre de maniére motivée. A défaut, la réponse est réputée ndgative.

Si elle estime que la réclamation est fondée, 1'autorité compétente fixe des prescriptions
complémentaires, dans les formes prévues & I’article R.181-45 du code de I’environnement,




Annexe 1 : plan masse de I’opération

=t llnl.l.lxlll.l .t

11



1O

des eaux pluviales de "opérat

1011

paux de gesti

princi

Quvrages

3
N

Annexe 2




Zoom « partie Nord »

13



Zoom « partie sud »

14

AR

AKE

GRTY - SIRInA
G2
TR

TRET

HESDE

o

s




AV
Liberté » Egalité = Fraternitd

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU VAR

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA COHESION SOCIALE

Appel a projets 2019

Politique d’accueil et d’intégration des étrangers en France
BOP 104 : Intégration et accés a la nationalité francaise
- Action 12 : « Actions d’intégration des étrangers en situation réguliére »

Date limite de dep6t des projets : 29 mars (minuit)
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1 — Eléments de contexte

1.1 La mise en ceuvre de la politique d’intéoration

La loi du 7 mars 2016 relative au droit des étrangers en France a réformé le dispositif d’aceueil
et d'intégration des étrangers accédant pour la premiére fois au séjour en France et désireux de
s’y installer durablement.

L’étranger primo-arrivant s’engage dans un parcours d’intégration républicaine d’une durée de
5 ans qui débute avec la signature du contrat d’intégration républicaine (CIR) au cours duquel il
bénéficie de formations civique et linguistique délivrées par I'Office francais de I’immigration
et de I'intégration (OFII) el d’une orientation vers les services de proximité. Ce contrat
s'articule avec des actions d’accompagnement complémentaires (sociales, professionnelles,
linguistiques,...) soutenues par l'action 12 « Actions d’accompagnement des étrangers en
situation réguliére » du programme 104 « intégration et acces 3 la nationalité frangaise ».

Ce programme est porié par [a Dircction de I’ Accueil, de I’ Accompagnement des Etrangers et
de la Nationalité (DAAEN) du Ministére de 'Intérieur.

Le comité interministériel a I'intégration du 5 juin 2018, sous la présidence du Premier
Ministre, a atbitré en faveur de mesures ambiticuses pour la politique d’intégration des
¢trangers primo-arrivants, qui se traduisent notamment, dans le cadre du CIR, par le
doublement des heures de formation linguistique et de formation civigue, par la mise en place
d'un parcours linguistique spécifique 4 destination des non lecteurs/non scripteurs, et par le
renforcement du volet insertion professionnelle en formalisant un lien entre POFII et le Service
Public de 'Emploi (SPE).

La politique d’intégration des primo-arrivants se trouve ainsi considérablement renforcée.
Au-dela du CIR, des crédits supplémentaires sont alloués en 2019 pour la mise en ceuvre
d’actions complémentaires au niveau national el local, avec un axe prioritaire défini sur les
actions d’accompagnement global vers Pemploi, en complémentarité et en articulation avec le
service public de ’emploi {(opérateurs locaux et DIRECCTE).

Les enveloppes régionales sont calculées sur la base du nombre de signataires de ce contrat
dans chaque région.

1.2 Le contexte départemental

Les chiffres des primo-arrivants dans le Var
(Source : OFH Direction tervitoriale de Marseilfe au 01/02/2048)

En 2018, dans le département du Var, il y a eu 877 signataires d*un contrat CIR & POFII dont

489 femmes.
En 2017, les signataires d’un CIR étaient 1035, dont 548 femmes.
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Répartition des signataires par villes les plus significatives : (Source : OFII Direction tervitoriale de

Marseille au 01/02/2018)

Ville Signataires CIR Signataires CIR % CIR
S en 2017 en 20i8

Brignoles 25 19 2

Cogolin 24 24 3.
Draguignan 45 57 6,5

Fréjus 80 58 6,5

Hycres 63 38 4

La Seyne sur mer 89 68 8

Saint Raphaél 24 20 2
Toulon 313 263 30
Répartition par niveau d’études : (Source : OFII Divection territoriale de Marseille an 01/02/2018)

Nivean Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total
d’études 2017 2017 2017 2018 2018 2018

Non scolarisé 25 28 | 53 20 29 49
Primaire 58 53 111 43 44 87
Secondaire 251 276 527 243 261 S04
Supérieur 123 221 | 344 73 lea | 237 |

Répartition par statut les plus significatifs : (Source : OFH Direction tervitoriale de Marseille au 04/02/2018)

Statut les plus
représentatifs
parim les
signataires du CAl

Conjoints de
francais « vie privée
et familiale »

protection
internationale

Bénéficiaires d’une

Hommes
2017

Total
2017

Femmes
2017

198

330

Hommes
2018

Femmes

2018

Total
2018

150

320

470

“i6o

81

28

109

40% du public BPI n’a pas ou peu été scolarisé — 15.5% du public CIR (tous statuts confondus)
n’a pas ou peu éteé scolarisé.
33% du public CIR a un niveau d’études secondaires sans dipldme.
21% du public CIR a un niveau d’études Bac+3 et plus, dans son pays d’origine (64% de ce

public sont des femmes).
20% du public signataire CIR BPI a un niveau d’études dans son pays & BAC+3 et plus (73%

de ce public sont des femmes).
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Age des signataires en 2018 : (Source : OFH Direction territoriale de Marseille an 01/02/2018)

- 152 signataires du CIR en 2018 sont 4gés de 16 4 25 ans, soit 17 % du total des signataires.

- 97 des jeunes de 16 4 25 ans sont des femmes soit 64 % des jeunes de 16 2 25 ans,

- 35 jounes sont bénéficiaires de la protection internationale soit 23 % des jeunes signataires du
CIR (dont 20% sont des femmes).

2 — Les éléments de Pappel a projets

L’identification du public-cible est le premier critére d’entrée dans le dispositif. Les primo-
arrivants désignent les étrangers dotés pour la premiére fois d’un titre de séjour et désireux de
séjourner durablement en France, qu’ils bénéficient ou non d’une protection internationale.
Le public éligible est celui des ressortissants de pays tiers, hors Union européenne, en situation
réguliére pour lesquels un premier titre de séjour a été délivré depuis moins de cing ans, et
signataires d’un contrat d’accueil et d’intégration (CAI) ou d'un contrat d’intégration
républicaine {(CIR).

Les personnes anciennement établies sur le territoire et ayant demandé & bénéficier des
dispositions d’un contrat d’intégration républicaine sont également considérées comme public-
cible, dans la mesure ot elles sont signataires depuis moins de 5 ans.

Une attention particuliére sera apportée aux actions visant les réfugiés et bénéficiaires de la
protection internationale et notamment les jeunes de 18 4 25 ans sans ressource.

A noter : ne sont pas concernés par ce programme les demandeurs d’asile, les saisonniers et les
étudiants.
Pour ces motifs, les projets déposés devront obligatoirement :

- préciser quel fype de public est visé par I’action et dans quelle proportion.

- décrire les modalités de publicité de 1’action pour toucher les signataires.

- Indiquer le nombre des signataires du CAV/CIR déja ciblés.

2. 1 Les territoires concernés

L’ensemble du département du Var est éligible a Pappel 4 projets.

Seront prioritairement pris en compte les territoires ol le nombre de signataires de CAI/CIR est
le plus important.

Cf. tableau de répartition des signataires par villes les plus significatives.

2.2 Les dépenses éligibles
Les dépenses éligibles se composent de dépenses exclusivement imputables & la mise en cuvre
des objectifs visés par le présent appel a prOJet et ne doivent pas couvrir les dépenses de
fonctionnement de la structure,
Les achats ne doivent pas &tre supérieurs a 500 6
Les dépenses d’investissement ne sont pas éligibles.
Si Paction s’adresse & des publics plus variés que ceux touchés par le présent appel 3 projets,
des cofinancements devront intervenir de fagon proportionnelle dans le budget prévisionnel.
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2.3 Le calendrier

Le calendrier retenu de déroulement de ’action est 1’année civile, & I’exception des classes
passerelles.

3- Les axes de appel a projets

Les axes qui président au présent appel a projets concourent 4 'accueil et I’accompagnement
des étrangers primo-arrivants tout an long des cing premiéres années de leur installation en
France.

Les actions s’articulent autour des axes stratégiques, répondant aux orientations nationales et
aux besoins du territoire.

3. 1 Favoriser I’accés a 'emploi : axe prioritaire

3.1.1 L’accompagnement vers empioi :

L’emploi, I’insertion professionnelle sont des conditions indispensables pour pouvoir disposer
de ressources propres, accéder & un logement, mieux s’insérer dans la société et vivre en toute
autonomie.

Les actions peuvent prévoir de lever les freins périphériques 4 1’emploi.

Une phase de diagnostic des compétences professionnelles est 4 mettre en ccuvre en amont de
I’accompagnement vers ’emploi; cet accompagnement sera adapté et personnalisé pour
permettre une insertion rapide.

Une attention particuliére devra étre apportée
- aux actions d’accompagnement vers ’emploi visant les primo-arrivants de 18 4 25 ans
qui se trouvent souvent sans ressource,
- aux projets qui favorisent ’égal acceés des femmes et des hommes, notamment dans les
propositions d’activité d’insertion professionnelle. A ce titre, il s’agira de proposer un
€gal acces aux métiers aux femmes et aux hommes en évitant les stéréotypes de genre.

Les actions doivent viser les secteurs professionnels les plus en tension en région PACA. Ces
informations sont accessibles sur le site :
https://www.orm-paca.org/Les-metiers-en-tension-structurelle-en-PACA-729

3. 1.2 Des actions de formation linguistique & visée professionnelle :
Elles ont pour but de faciliter "employabilité des primo-arrivants.

Elles doivent mobiliser les acteurs pouvant intervenir sur ce champ: service public de
"emploi (SPE), conseil régional, associations. ..
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3. 2 Créer les conditions d’un parcours d’intéuration réussic ;

321 La maijtrisc dc la langue frangaise: élément essentiel du parcours
d’intégration.

C’est elle qui rend possible les autres actions, en particulier celles visant ["accés a Uemploi. Le
parcours obligatoire de I'OFIIl (jusqu’a 400 heures 4 compter du 1% mars 2019, voire 600
heures pour les non-lecteurs, non scripteurs) peut étre complété par des parcours optionnels
geérés par des acteurs locaux : ateliers socio- linguistiques (ASL), organisines de formation.

Les actions d’apprentissage de la langue frangaise soutenues dans le cadre de cet appel 4 projets
devront s’articuler en cohérence et en complémentarité avec la formation prescrite par I’OF1L
dans le cadre du CIR, afin d’éviter les ruptures de parcours des étrangers qui freinent leur
intégration.

Elles devront s’inscrire dans une logique: de parcours progressif et cohérent (les promoteurs
indiqueront précisément comment), concourant a la progression linguistique des éirangers,
permettent de rendre lisible pour les bénéficiaires comme pour les formateurs ou les organismes
ce qui a été acquis et ce qui reste a construire, en termes de compétences linguistiques
attendues,

Les intervenants enseignants seront

- des professionnels salariés disposant dun dipléme de FLE/FLI

- des intervenants bénévoles expérimentés (dans ce cas le financement portera sur la
formation continue),

Les ¢léments attestant du niveau de qualification de chacun des intervenants doivent apparaitre
dans le dossier.

3.2.2 Des formations Hnguistiques peuvent étre financées dans le cadre du « PIAL »
(Parcours d’Intégration par I’ Acquisition Linguistique), sous réserve ’identification du nombre
de places destinées a cette formation dans la double limite du nombre de 109 BPI (81 hommes
ct 28 femmes) et du nombre de signataires du CIR par comtnune concernée, identifiés par les
Missions locales. Ces formations sont destinées aux jeunes primo-arrivants suivis par les
missions locales et n’ayant pas atteint le niveau A1l a I'issue du CIR.

3.2.3 Des classes passerelles destinées aux mineurs primo-arrivants dges de plus
de 16 ans qui ne sont pas soumis a obligation scolaire, seront financées pour permettre a ces
jeunes de reprendre ou poursuivre leur scolarité en France, Exceptionnellement, la participation
de quelques mineurs non accompagnés sans titre de séjour durable pourra étre envisagee.

Cette action menée en collaboration avec F'Education nationale se déroulera selon le calendrier
scolaire.

Les classes sont constituées de 30 personnes au maximum et pourront étre dédoublées cn
groupes de 8 & 15 personnes. Ce cadre de référence, joint en annexe, déerit les modalités de
réalisation de foute action d’apprentissage linguistique que chaque porteur devra respecter dans
les projets présentés.
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Chaque stracture pourra toutefois réorganiser et développer certains thémes en fonction des
compétences particuliéres et des champs &’ intervention qui lui sont propres, qu’elle devra alors
exposer.

Pour la rentrée scolaire 2019/2020 : les dossiers d’orientation vers ces cours (cf. document en
annexe) seront adressés par les travailleurs sociaux qui les suivent a la DDCS et a I'Education
nationale. Une commission de sélection des dossiers se réunira avant la rentrée scolaire. Celle-
ci sera constituce de représentants de IEtat, de I’Education nationale, des chefs d’établissement
et des opérateurs retenus. Les jeuncs retenus et les travailleurs sociaux seront informés par
courrier des décisions prises. Ces courriers devront faire I'objet d’un archivage.

Toute admission en cours d’année devra respecter la méme procédure.

Le projet devra proposer un systéme d’intégration scolaire adapté aux difficultés de ce public et
permettre aprés une ou deux années d’accompagnement spécifique maximuni, une réintégration
dans le systéme scolaire, de formation ou d’apprentissage de droit commun.

.’ opérateur devra mener une action globale : apprentissage linguistique avec présentation au
DELF, apprentissage ou remise a niveau scolaire, apprentissage des valeurs républicaines et de
la citoyenneté, accompagnement dans 1’orientation,

Seront privilégiés les projets :
- s’appuyant sur un partenatiat avec I’ Education nationale,
- renforgant une professionnalisation des acteurs de la forrnation linguistique,
- proposant une véritable articulation et complémentarité avec les cours de langue

prescrits par 1’OF1L
Le projet présenté pourra s’appuyer sur des dispositifs existants.

3.2.4 Les actions innovantes destinées 4 renforcer la connaissance du dispositif pour
les professionnels et les usagers.
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4 — Les critéres de sélection des projets

4.1 Les critéres de forme (recevabilité)

Le dossier de demande de subvention CERFA n®12156%05 doit étre complété et signé avant
envoi. Les porteurs doivent remplir le formulaire Cerfa de maniére exhaustive, conformément 4
ta notice Cerfa n° 51781#02. Les porteurs de projets pourront par ailleurs y ajouter tout
document qu’ils jugeraient utile.

Les organismes autres que les associations de la loi 1901 sont invités 4 remplir le formulaire
Cerfa de la fagon la plus appropriée aux caractéristiques de leur statut.

1l est téléchargeable en ligne sur le site www.service-public.fr .

Pour étre recevable, le dossier de candidature devra obligatoirement comporter :

- Le tableau d’indicateurs (joint en Annexe 1) diment renseigné pour la partie
« objectifs »

- les statuts de l'organisme et la liste des dirigeants

- Une fiche et un budget prévisionnel par action proposée dans le dossier COSA

- Un Relevé d’'Identité Bancaire (RIB) correspondant aux données bancaires
mentionnées sur le dossier de demande de subvention.

- Et, pour les associations ayant bénéfici¢ d’une subvention en 2018 au titre du BOP
104, le compte-rendu financier de ’action 2018 (bilan qualitatif et quantitatif) a
Paide du dossier CERFA 15059*02 faisant apparaitre notamment le nombre de
primo-arrivants concernés et les cofinancements obtenus.

- les documents attestant la délégation de signature de la personne signataire de la
demande de subvention, si celle-ci n'est pas le président de l'organisme

- le cas échéant la présentation des comptes annuels et du rapport du commissaire aux
comptes des associations soumises 4 certaines obligations comptables

Seuls les dossiers complets feront l'objet de l'examen par les services de I'Etat.
4.2 Les critéres de fond (sélection)

Afin d’analyser les projets déposés ceux-ci devront obligatoirement contenir fes informations

suivantes :

- T'analyse des besoins du public visé par ’action et sa pertinence. En ce sens, les porteurs de
projets devront notamment décrire les modalités mises en ceuvre pour trouver le public
primo-arrivant, analyser les réponses existantes et leurs limites et sa capacité & répondre &
ce besoin.

- le public au sein de Paction envisagée. Les promoteurs s’attacheront 4 fixer un objectif
cible de bénéficiaires et 4 le motiver. Le nombre de femmes et le nombre d’hommes
bénéficiaires de I’action sera quantifié et les éventuels déséquilibres seront expliqués.

- Le recours au partenariat : Ie porteur exposera sa capacité a travailler en réseau effectif avec
les différents acteurs de I'intégration.

- la soutenabilité¢ du budget prévisionnel et du plan de financement doit étre démonirée,
recours aux cofinancements....

- l'expertise : le porteur détient un savoir-faire, une expérience dans le domaine présenté, une
capacité a s'entourer de collaborateurs expérimentés ct/ou professionnels.
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- la communication et la publicité : le porteur intégre 4 son projet les modalités de sa
diffusion et de son accompagnement auprés du public cible,

- les outils, les moyens et méthodes mis en ceuvre : ils seront annoncés précisément :
objectifs, contenus (recherche d’innovation, de cohérence et de complémentarité avec
dPautres actions existantes, formations OFII notamment, format, délai de conception, suites
données aux produits congus {diffusion, prise en main, accompagnement des utilisateurs...)
et critéres d’évaluation interne des actions.

- les résultats attendus: le tableau des indicateurs (annexe ! jointe comportant plusieurs
onglets lire attentivement I'onglct 1A~ « Fiche de présentation des indicateurs ») est &
compléter par des objectifs cibles. Le porteur de projet peut présenter, en plus de ceux
indiqués, d’autres indicateurs en privilégiant les indicateurs de performance. Si le projet est
retenu, ces indicateurs renseignés (objectifs) seront joints 4 la convention et seront 2
retourner renscignés (réalisé) au moment du bilan de ’action, accompagnés de I'annexe 1-
D.

- S5il’action a bénéficié d*une subvention dans le cadre du BOP 104 en 2018, il conviendra
de joindre impérativement :

- le bilan quantitatif et qualitatif, des actions réalisées ’année précédente faisant apparaitre
notamment le nombre de primo-arrivants touchés, déja cité dans les critéres de forme, mais
également leur proportion par rapport A a file active totale, ainsi que Ia liste nominative des
personnes suivies et la durée finale de prise en charge a la sortie, les résultats attendus, les
résultats obtenus et I’explication des écarts.

En labsence de ces éléments d’appréciation. le projet ne sera pas recevable.

- les cofinancements obtenus

Un tableau d’indicateurs (joint en annexe) diiment renseigné pour la partie «objectifsy,
accompagnera le projet déposé.

Compte tenu des priorités fixées par le Ministére de 'Intérieur, les demandes de financement
d’actions d’intégration également ouvertes 4 d’autres publics que ceux visés dans le cadre du
présent appel & projets, devront faire I’objet d’une recherche de cofinancements, au prorata du
nombre de personnes concernées.

Une attention particuliére sera portée aux projets qui favorisent 1’égal accés des femmes et des
hommes, notamment dans les propositions d’activité d’insertion professionnelle, & la couverture
territoriale des projets et 4 la complémentarité des actions sur un méme territoire, ot a la
mutualisation des projets.

Les porteurs de projets doivent s’assurer que les bénéficiaires ont acquis les principes et valeurs
de la République et s’engagent & respecter les principes d’égalité femmes/hommes et de laicité.
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5 - Le calendrier et les modalités de dépot des dossiers

5.1 Calendrier

- 1 mars 2019 : Diffusion de I’appel a projets
- 29 mars 2019 minuit: Date limite de dépét des dossiers par les porteurs de projets

Aucun dossier re sera recevable au-dela de cette date.
- Semaine 14 / Semaine 15 : Comité de sélection des projets

Mai 2019 . Notification aux porteurs de projets des décisions (accord ou rejet) du
comité regional de sélection, validées par SPCM.

3,2 Modalitcs de dépot

Chaque porteur de projet devra envoyer un dossier complet selon les modalités suivantes :
- un exemplaire par voie dématérialisée aux services de la DDCS :

ddcs-sppf@var.gouv.fr

{(en utilisant si besoin, le systéme d’envoi des fichiers volumineux :
http : //melanissimo.developpement-durable. gouv. fr)

- un excmplaire par voie postale

Direction Départementale de la Cohésion Sociale
Préfecture du Var
Service SPPT
CS 31209
83070 Toulon Cedex

Contact ; Christel Fatticei
Meél : christel. fatticci(i var,ouv.fr

6 — Le suivi et I’évaluation des actions financées
Les porteurs retenus devront

- Avant le 30 mars 2020 : transmettre le tableau des indicateurs diment renseigné pour la partie
« réalisé »

- Avant le 30 juin 2020 : fransmettre le compte-rendu financier (document CERFA n°15059*02
—bilan quantitatif et qualitatif).

Ces différents éléments serviront & la rédaction des synthéses départementales et de la synthése
régionale communiquée au Ministére de I'Intérieur.
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e R
Libertd » Egalité + Fraterniré
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU VAR

DIREC'S'!ON'DEPARTEMENTALE
BE LA COHESION SOCIALE

Appel a projets 2019

Politique d’accueil et d’intégration des étrangers en France

Action 15 «Politique d’intégration des bénéficiaires
d’une protection internationale»

du BOP 104 : Intégration et accés 4 la nationalité francaise
Date limite de dépot des projets: 29 mars (minuit)

Préambule

Cet appel 4 projets correspond & ['appel a projets relatifs 4 1'action 15 du BOP 104, dont les dossiers
ctaient auparavant examinés au niveau pational.

A partir de 2019 il est régionalisé et soutiendra des projets régionaux ou départementaux s'adressant 3
titte exclusif aux réfugiés et bénéficiaires de la protection internationale (ci-aprés dénommés
« réfugies ») portant sur les volets emploi, santé, mobilité, liens avec la société civile, sports et culture.

Le statut de réfugié, défini par la convention internationale de Genéve de 1951 est reconnu & toute
personne qui craint avec raison d'étre persécutée dans son pays d'origine. La protection subsidiaire
peut également étre accordée & toute personne qui ne remplit pas les conditions pour se voir
reconnaitre le statut de réfugié mais qui risque dans son pays, la peine de mort, la torture, ou qui fuit

une situation de guerre.
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1- Orientations nationales

Une stratégic nationale pour [intégration des réfugiés en France présentée lors du comité
interministériel  l'intégration du 5 juin 2018 complétée par la promulgation de la loi du 10 septembre
2018 pour un droit d'asile effectif, une immigration maitrisée et une intégration réussie, définit un réel
parcours d'intégration des réfugiés.

Les orientations 2019 ont été déterminées en cohérence avec les différentes politiques ministérielles
en faveur des réfugiés. Elles visent I'intégration par I'emploi et tout particuliérement pour les moins de
25 ans, l'aide 4 la mobilit¢ géographique, l'accés 4 une prise en charge médicale ainsi que le
développement de I'acces 4 la culture et au sport,

Plus globalement, seront priorisés les projets innovants : dans action proposée, le procédé employé et
les outils de diffusion utilisés.

Les financements seront accordés pour une durée annuelle et viennent en complément d'éventuels

autres financemenis.

2- Cahier des charges

2.1 les oreanismes pouvant candidater

Les organismes publics ou privés, notamment les associations régies par la loi de 1901,

2.2 Les criteres de recevabilité administrative
Les actions proposées doivent répondre aux critéres cumulatifs de recevabilité suivants :

- respect des objectifs précités ;
- dossier présenté dans son contenu tel que demandé

* diagnostic et objectifs (présentation de la problématique et du besoin, analyse des réponses
existantes et de leurs limites),

* description détaillée du projet (moyens matériels et humains), résultats attendus (Cf. tableau des
indicateurs en annexe imposé par le ministére). ..
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2.3 Le public cible

Les bénéficiaires de ces actions sont les « réfugiés ». En ce qui concermne certains projets spécifiques,
par exemple ceux liés 4 I'accés aux soins ou les projets favorisant I'accés au sport et la culture, il sera
exceptionnellement accepté de prendre en charge le public dés la phase de 1a demande d'asile.

LLes organismes qui candidatent devront mentionner le nombre prévisionnel de « réfugids » qui seront
accompagnés dans le cadre du projet présenté en précisant !

- le nombre total de « réfugiés » bénéficiaires :
dont le nombre de bénéficiaires de moins de 25 ans ;
dont le nombre de bénéficiaires de plus de 25 ans ;
- le nombre de « réfugiés » accompagnés vers le logement ;
- le nombre de « véfugiés » accompagnés vers la formation professionnelle ct l'emploi ;
- le nombre de « réfugiés » accompagnés vers l'accés aux soins ;

- le nombre de « réfugiés » accompagnés dans ['accés & la culture, au sport et au titre du renforcement

des liens avec la société civile.

Remarque : Ne relévent pas de cet appel 3 projets :

- les projets & destination des personnes régularisées a un aute titre que l'asile de méme que les
personnes déboutées de leur demande d'asilc ;

- les projets relatifs & I'accompagnement des personnes accueillies dans le cadre des programmes de
réinstallation ;

- les personnes orieniées par la plate-forme nationale de logement des réfugiés gérée par la Délégation
Interministérielle & 'Hébergement et & I'Accés au Logement (DIHAL) dont l'accompagnement vers
I'intégration est prise en charge par d'autres dispositifs.

2.4 Les critéres de sélection

Les projets recevables seront examinés par les services des préfets de département et de région au
regard des critéres suivants :
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- F'analyse du besoin sur le territoire : le porteur de projet a procédé a une analyse des besoins du
public « réfugié » et/ou des acteurs qui P'accompagnent. Tl a congu le projet pour répondre a ses
besoins en intégrant une proposition de mise en ceuvre assortie d'un échéancier soutenable qu'il
s'attache a déerive en fixant un objectif cible de bénéficiaires ;

- le recours au partenariat : le porteur exposcra sa capacité a travailler en résean effectif avec les
différents acteurs de l'intégration ;

- la soutenabilité du budget prévisionnel et du plan de financement doit &tre démontrée |

- I'expertise : le porteur détient un savoir-faire, une expérience dans le domaine présenté, une capacité
a s'entourer de collaborateurs expérimentés et/ou professionnels ;

- la communication et la publicité : le porteur intégre A son projet les modalités de sa diffusion et de
sont accompagnement auprés du public cible ;

- les outils et méthodes mis ent ceuvre : ils seront décrits précisément ; objectifs, contenus, format,
délai de conception, suites données aux produits congus (diffusion, prise en main, accompagnement

des utilisateurs...) ;

- les projets mutualisés seront privilégiés.

3- Périmétre du projet

Le présent appel a projets concerne les actions d'envergure interdépartementale et départementale.
L'aide accordée dans le cadre du présent appel 4 projets couvrira une période annuelle.

4- Axes prioritaires de ’appel a projets

Les orientations pour l'année 2019 ont ét¢ définies en cohérence avec les différentes politiques
ministérielles en faveur des « réfugiés ». Les projets éligibles doivent viser la réalisation de I'un ou
plusieurs des objectifs suivants :

- l'accompagnement vers l'emploi, en particulier pour un public de moins de 25 ans, en grande

majorité sans ressource, incluant si possible une offre d'hébergement (projets non financés par le Plan
Investissement Compétences (P1C) qui soutient des projets de grande amplew) ;

- 'accompagnement a la mobilité sur l'ensemble du territoire, afin de rendre attractif I'ensemble des
territoires de France et mieux répartir ce public ;

- l'aceds aux soins, et notamment la prise en charge psycho-traumatique des vulnérabilités spécifiques
liées au parcours d'exil ;

~ le développement de l'accés & la culture et au sport, le venforcement des liens avec la sociélé civile.
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3~ Caractere innovant du projet

Une priorité sera accordée au caractére innovant du projet quel que soit son domaine d'Intervention.
Cetle innovation peul concerner le contenu de l'action, le procédé, I'organisation ou la diffusion. 1l
peut ainsi s'agir du développement d'un nouveau concept, de la promotion de procédés innovants, tels
que, par exemple, en matiére d'accés au logement ou du développement d'accompagnement actif vers
le logement, les solutions permettant la garantic des impayés ou l'avance de la caution g'agissant de
logements privés. Le caractére innovant du projet peut encore découler d'outils d’organisation ou de
diffusion, tels des plate-formes numériques collaboratives, vidéos, cours interactifs en ligne (MOOC) .

6- Finanecement du projet

1l est conseillé aux porteurs de projets de rechercher des cofinancements soit auprés d'actenrs locaux
ou du programme du fonds européens asile migration et intégration (FAMI).

Des crédits nationaux ou locaux peuvent élre également mobilisés (Crédits du plan logement d'abord,
crédits exceptionnels mobilisés pour la formation professionnelle des « réfugiés » dans fe cadre du
plan d'investissement compétences porté par le minisi¢re du travail.

En revanche, sont exclus de I’appel a projets les cas suivants :
- public non éligible : réfugiés accueillis dans le cadre du programme de réinstallation ;

- financement au titre de I'appel a projets 2019 de la direction de l'asile pour I'ouverture de 2000
nouvelles places en centre provisoire d'hébergement,

Ces programmes finangant un accompagnement similairc des réfugiés tout cofinancement
s'apparenterait a un double financement.

7- Modalités de sélection des candidatures

7.1 Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comporter les pidees suivantes :
- Ie formulaire CERFA de demande de subvention numéro 1215605 complété et signé (annexe?)

disponible & l'adresse suivante :

https : /f'www.service-public,fi/associations /vos droits/R1271
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- les statuts de I'organisme ef la liste des dirigeants

-le RIB

- le dernier rapport d'activité de votre organisine incluant un bilan qualitatif de I'action réalisée 'année
précédente, si celle-ci a fait Pobjet d'un financement de I’Etat (CERFA 15059%02)

- les documents attestant la délégation de signature de la personne signataire de la demande de
subvention, si celle-ci n'est pas le président de l'organisme

- le cas échéant la présentation des comptes annuels et du rapport du commissaire aux comptes des
associations sounises 4 certaines obligations comptables

Seuls les dossiers complets teront I'objet de l'examen par les services de 1'Etat.
Les projets devront étre adressés en :
- un exemplaire courrier a 'adresse suivante :

Préfecture du Var
DDCS du Var
Service SPPY

CS 31209
83 070 Toulon cedex

- un exemplaire par mél & : ddes-spptl@var.gouv.fr
en utilisant, si besoin, le systéme d’envoi de fichiers volumineux :

http://melanissimo.developpement-durable.gouv.fr

Contact : Christel FATTICCI

Ml : christel fatticci‘w var.pouv fi

CALENDRIER

Dép6t des dossiers Avant le 29 mars 2019 minuit (cachet de la poste faisant foi)
Comité de sélection Semaine 14 Semaine 15

Notification des résultats Date prévisionnelle : 15 mai 2019

7.2 Etude des candidatures

Les candidatures feront F'objet d'une instruction et seront examinées par une commission de sélection.
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Les dossiers des projets retenus (CERFA) ainsi gu'un tableau récapitulatif des projets recus, retenus et
non retenus, feront F'objet d'un envoi pour information & la direction de l'asile. La grille d'instruction
des demandes utilisée par les membres de la commission de sélection est jointe pour information en

annexe 1 du présent appel a projets.

7.3 Notification des décisions et versement des subventions

Une lettre de notification sera adressée aux organismes indiquant le montant détinitif de la subvention
accordée pour l'année. Une convention budgétaire annuelle sera conclue avee le service de I'Ftat. La
subvention fera l'objet d'un versement unique. En aucun cas, le porteur d'un projet sélectionné n'est
fondé & considérer que PEtat est engagé juridiquement et financiérement a son ¢gard avant de recevoir

cette notification.

Il est rappelé que la subvention est versée au titre d'une année civile et que sa pérennité ou sa
reconduction n'est en aucun cas garantic pour les années & venir.

7.4 Evaluation et suivi des projets financés

Le porteur de projet adressera un bilan annuel qualitatif et quantitatif de son action au service qui a8
versé la subvention. La direction de I'asile fournira une grille d'indicateurs d'évaluation en fonction des
différents types de projets. Le porteur de projets fournira dans sa demande de subvention des
indicateurs prévisionnels d'évaluation. La direction de I'asilc ct le service qui a versé la subvention
pourront solliciter toute pitce justificative des dépenses ou tout autre document dont la production
sera jugée utile et pourront procéder & une visite sur place en vue de vérifier la mise en ceuvre de

I'action soutenue,
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Grille pour U'instruction des demandes de subvention -Critéres de sélection des projets du BOP 104 action 15

Connaissance  Le porteur de projet a procddd 4 une analyse des
du besoin . besoins du public/territoire et a congu le projet pour
‘répondrc 4 cette analyse

{ Pertinence ‘L'abjcetif poussuivi par fe projet répond aux Gad 4
besoins majeurs et orientations de la politique
publigue d'accueil et d'accompagnement réfugiés

L'objectif poursuivi par e projet est en adéquation
avec l'analyse de la situatios telle qu'exposéc dans
le dossier

Cohérence/co  Le projet est coliérent et/ou fait systéme avec Gad 4
mplémentarité  dautres projets financés sur le territoire
Le projet est cohérent et complénientaire avec les
: prestations de 'OFII

Effet de “Le financement permet la mise en cenvie d'un Pohad 3
ikevier/cofinan  projet qui n'aurait pas ét¢ réatisé sans ‘
cemen Le projet mobikise des financeurs fiables

(implication des collectivités Focalcs ol acteurs
institutionnels)

Collaboration/ Le porteur de prajet présente des garanties Dad 3
partenarial raisonnables concernant sa capacité 4 collaborer

-avee Tes différents actours suseeptibles d'intervenir

‘pendant ot an-deka de 1a mise en ocuvre
Efficience  Le rapport colt-efficacité des dépenses. compte. ;. 044 3

1enu du collt et du nombre dg personnes concernées |




Expertise
.expérience dans le domaine présenté
Durahilisé ILe projet a un effet au-deld du financement
Innovation Le projet adresse un sujet ou un territoire jusque-la
pas ou peu trait€ par les politiques publiques
Le prajet est innavant dans le mode d'erganisation
du projet, ou dans Putilisation d'outils
Caractére Le projet nécessite-t-il d'étre finencé en urgence:
prioritaire rajsons soctales, raisens poilitiques, etc...
‘Echéancier - Soutenabilité de Péchéancier proposé
NOTE FINALE

-pat lg projet, des effets sur les bénéficiaires. des
résultats cscomplés est jugé positit

Le porteur de projet démontre un saveir-faire, unc
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